REGIONALNY KONKURSU / é Fﬁl

,Graj w mediacje!” MODN
MATERIAL DLA NAUCZYCIELA

W ELKU

NA START! Jak zacheci¢ uczniow do projektowania gier?

1. Zacznij od rozmowy. Zapytaj klase o typowe szkolne konflikty i odegrajcie
krétka scenke mediacji w trojkach: dwie strony + mediator.

2.Zadaj kluczowe pytanie: , Jak zamieni¢ to, czego si¢ nauczyliSmy, w gre,

w ktorg zagrajg inni?”

3. Siegnij po ulubione gry uczniow. W co graja i co sprawia, ze gra trzyma

W napieciu 1 angazuje?

To dobry punkt wyjscia do wlasnego projektu.

4. Zorganizuj burze mozgow. 10 minut na wymyslenie nazwy i zasad gry

w parach. Najlepsze pomysty moga sta¢ si¢ pracami konkursowymi.

5. Polacz konkurs z przedmiotami: plastyka (grafika), informatyka (projekt

1 druk), jezyk polski (instrukcja), matematyka (punktacja i kostki).

6. Udziel zespolom wskazowek. Najpierw cel gry, potem zasady, na koncu
grafika. Przetestujcie gre na kolegach z klasy.

7.Podkresl, ze to praca zespolowa. Kto nie lubi rysowaé, moze wymyslaé
zasady lub pisa¢ instrukcje. Kazdy ma swoja rolg!

8. Zaplanuj szkolny turniej gier lub strefe gier. Uczniowie graja w gry innych
zespotow, a 3 najlepsze trafiajg do naszego konkursu.

Skorzystaj z banku pomystow i wykonaj gre typu:

« Memory emocjii potrzeb — dobieranie w pary emocji z potrzeba (np. ztos¢
— potrzeba szacunku).

o Plansza ,,droga do porozumienia” - pola odpowiadajg etapom mediacji;
awans za komunikat ,,ja”, parafraz¢ lub nazwanie emocji, potrzebne be¢da
pionki 1 kostki.

« Gra kooperacyjna - wszyscy gracze wspolnie ,,gasza” konflikty, opisane
na kartach lub planszy, zanim eskaluja; wygrywaja razem albo przegrywaja
razem wspdlnie wykonujac wylosowane wyzwania.

« Karty ,,zamien zdanie” - przeformulowanie oskarzen na komunikaty ,,ja”.

« Karty konfliktow - gracz losuje sytuacje 1 proponuje rozwigzanie, a reszta
ocenia, czy zadowala obie strony.



PRZYPOMNIJ UCZNIOM!

Czym jest mediacja rowieSnicza?

Mediacja rowiesnicza to dobrowolny sposdéb rozwigzywania konfliktow,

w ktérym dwie skidcone strony szukaja porozumienia z pomocg przeszkolonego

ucznia - mediatora. Mediator nie ocenia, nie szuka winnych 1 nie narzuca

rozwigzania. Pomaga stronom wystucha¢ si¢ nawzajem, nazwac¢ emocje
1 potrzeby, a potem samodzielnie wypracowac ugodg.

Uczniowie chetniej rozmawiajg z rowiesnikiem niz z dorostym, bo mowig tym
samym j¢zykiem 1 nie czujg presji oceny. Dlatego mediacja réwiesnicza dobrze
sprawdza si¢ przy codziennych konfliktach: ktétniach, przezwiskach, plotkach,
sporach o rzeczy czy nieporozumieniach w grupie.

Zasady i etapy mediacji

1.

&

Zasady: dobrowolnos¢, poufnosé, bezstronno$¢ mediatora, szacunek
1 akceptacja rozwigzania dla obu stron.

. Rozpoczecie — mediator wita strony, przedstawia zasady 1 pyta o zgode¢ na

roZmowe.

. Opowiesci stron — kazda strona mowi, co si¢ stalo; mediator parafrazuje

1 podsumowuje.

. Emocje i potrzeby — strony nazywaja, co czuja i czego potrzebuja

(komunikat ,,ja”).

. Szukanie rozwiazan — burza mozgu, wszystkie pomysty sa dozwolone.

Wybor i ugoda — strony wybieraja realne rozwigzanie 1 zapisujg je.

. Zakonczenie — podzigkowanie i ustalenie, kiedy sprawdzimy, czy ugoda

dziala.



