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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Mazurskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Etku

Wersja skrécona dla dzieci i mtodziezy

Matoletni to kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat. W Osrodku mozesz uczestniczy¢ miedzy
innymi w konkursie, uroczystoéci, debacie lub konferencji. Zwykle pozostajesz wtedy pod opieka
rodzica, nauczyciela albo innej dorostej osoby wyznaczonej do opieki.

1. Masz prawo czu¢ sie bezpiecznie.

Kazda osoba przebywajgca w Osrodku ma prawo do szacunku, zyczliwego traktowania,
prywatnosci i ochrony swoich granic. Zasady bezpieczenstwa sg stosowane z uwzglednieniem
Twojego wieku, potrzeb, niepetnosprawnosci oraz sposobu komunikowania sie.

2. Jak powinni zachowywa¢é sie wobec Ciebie pracownicy Osrodka?

Traktowa¢ Cie z szacunkiem, zyczliwoscig i bezstronnoscia.

Mowié jasno i w sposob dostosowany do Twojego wieku oraz potrzeb.

Uwaznie Cie stuchac¢ i udziela¢ zrozumiatych informacji.

Szanowa¢ Twojg godnosc, prywatnosé i granice osobiste.

Traktowaé wszystkich réwno i reagowac na dyskryminacje.

Reagowac, gdy widzg przemoc, wykluczenie, cyberprzemoc lub inne zagrozenie.

3. Czego pracownikom Osrodka nie wolno?

e Stosowa¢ wobec Ciebie przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej ani
nieuzasadnionego przymusu.

o Zawstydza¢ Cie, upokarzaé, wySmiewaé, obrazac, grozi¢, zastraszaé, lekcewazyé¢ lub
dyskryminowac.

o Nawigzywac z Toba relacji seksualnej, romantycznej, intymnej lub dwuznacznej.

¢ Dotyka¢ Cie w sposéb nieodpowiedni, niechciany albo naruszajgcy Twoje granice.

o Nawigzywac¢ prywatnego kontaktu przez osobiste konto w mediach spotecznosciowych,
prywatny komunikator lub prywatny numer telefonu, poza nagtg sytuacjg zwigzang
Z bezpieczenstwem.

e Przekazywac osobom nieuprawnionym informacji dotyczgcych Ciebie.
Robi¢ Ci zdje¢ lub nagran prywatnym urzgdzeniem pracownika albo publikowa¢ Twojego
wizerunku bez wtasciwej podstawy prawne;j.

e Lekcewazy¢ Twojego zgtoszenia, obwinia¢ Cie, zmuszac¢ do szczegdtowego opowiadania
lub obiecywac, ze informacja na pewno pozostanie tajemnica, gdy jej przekazanie jest
konieczne dla Twojego bezpieczenstwa.

4. Jak matoletni powinni zachowywac¢ sie¢ wobec siebie?

Wszyscy maloletni uczestniczacy w dziataniach Osrodka powinni odnosi¢ sie do siebie
z szacunkiem, mowi¢ kulturalnie i szanowac¢ granice innych oséb. Niedozwolone sg: przemoc
fizyczna lub psychiczna, grozenie, wySmiewanie, ponizanie, wykluczanie, nekanie, hejt,
wymuszanie, niszczenie rzeczy, rozpowszechnianie kompromitujgcych materiatdéw i zachowania
seksualizujgce. Gdy pracownik Osrodka zauwazy takie zachowanie, powinien je przerwaé, zadbaé
o bezpieczenstwo i poinformowac opiekuna oraz koordynatora lub dyrektora. W sytuacji przemocy,
zagrozenia, przymusu albo wyraznej nierdbwnowagi sit nie prowadzi sie mediacji ani bezposredniej
konfrontacji miedzy matoletnimi.



5. Zasady korzystania z Internetu i urzadzen oraz ochrony wizerunku.

Jezeli podczas dziatania Osrodka korzystasz z urzadzen elektronicznych lub Internetu, réb
to w zakresie zwigzanym z tym dziataniem i pod nadzorem osoby prowadzgcej albo opiekuna. Nie
wolno uzywaé urzgdzen do nagrywania lub rozpowszechniania tresci, ktére naruszajg prawo,
godnos¢, prywatnosc albo bezpieczenstwo innych oséb. Twoj wizerunek moze by¢ utrwalany,
przechowywany i publikowany tylko na witasciwej podstawie prawnej i w zakresie zwigzanym
Zz celem danego dziatania. W sprawach zwigzanych z Twoim udzialem pracownicy Osrodka
korzystajg ze stuzbowych kanatow komunikacji. Kontakt elektroniczny odbywa sie co do zasady
za posrednictwem opiekuna, szkoty albo instytucji, ktéra Cie zgtosita.

6. Co zrobi¢, gdy czujesz sie zagrozony lub ktos Cie krzywdzi?

Powiedz o tym dowolnemu pracownikowi Osrodka. Zgtoszenie moze przyja¢ kazdy pracownik.
W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pomoc jest wzywana pod numerem 112,

7. Jak pracownik Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Etku powinien z Toba
rozmawia¢ po zgtoszeniu?

Zachowac spokoj, okaza¢ Ci szacunek i wystucha¢ bez oceniania. Zadawa¢ tylko pytania
potrzebne do ustalenia, czy zagrozenie nadal trwa i czy potrzebna jest natychmiastowa pomoc.
Nie przestuchiwa¢ Cie, nie podpowiadac odpowiedzi i nie zmuszaé do wielokrotnego powtarzania
tego samego. Wyjasni¢, ze informacja zostanie przekazana tylko osobom, ktérych udziat jest
potrzebny do zapewnienia Ci bezpieczenstwa. Dostosowaé rozmowe do Twojego wieku, stanu
emocjonalnego, niepetnosprawnosci, potrzeb i sposobu komunikowania sie. Prowadzi¢ rozmowe
w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo, przejrzysto$¢ sytuacji i poszanowanie prywatnosci.

8. Co dzieje sie po zgtoszeniu?

Najpierw pracownik Osrodka dba o Twoje bezpieczenstwo. W miare mozliwosci nie dopuszcza do
kontaktu z osobg podejrzewang o krzywdzenie i nie pozostawia Cie samego do czasu przekazania
bezpiecznemu opiekunowi albo stuzbom. O zdarzeniu zostaje poinformowany dyrektor lub
koordynator. Twoj opiekun zostaje poinformowany, chyba ze istnieje podejrzenie, ze to on Cie
krzywdzi, wspétdziata z osobg podejrzewang albo przekazanie mu informacji mogtoby zwiekszy¢
zagrozenie. Gdy zachodzi taka potrzeba, dyrektor zawiadamia Policje, prokurature, sad
opiekunczy albo inng wiasciwg instytucje. Pracownicy Osrodka nie prowadzg wiasnego Sledztwa
i nie rozstrzygaja, kto jest winny.

9. Jaka pomoc mozesz otrzymacé?

W Os$rodku mozesz otrzymaé dorazng pomoc: bezpieczne miejsce, obecnos¢ zaufanej osoby
dorostej, pierwszg pomoc, kontakt z bezpiecznym opiekunem lub stuzbami oraz ochrone przed
kontaktem z osobg podejrzewang o krzywdzenie. Zakres pomocy jest dostosowany do Twojej
sytuacji, wieku, stanu emocjonalnego, niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych
i sposobu komunikowania sie. Jezeli potrzebujesz dtuzszej pomocy, zapewni jg opiekun, szkota
albo wtasciwa instytucja.

10. Pamietaj!

Nikt nie ma prawa Cie krzywdzi¢, poniza¢ ani obwinia¢ za doznang krzywde. Kazdy pracownik
Osrodka ma obowigzek przyja¢ Twoje zgtoszenie i przekazac je osobom odpowiedzialnym. Petna
i skrocona wersja Standardéw sg dostepne na stronie internetowej Osrodka oraz w widocznym
miejscu w jego siedzibie.



