Zatgcznik do zarzgdzenia dyrektora
Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Etku
nr 2.2/2026 z dnia 16.03.2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Mazurskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Etku

Etk, marzec 2026 r.



PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz.U. 2 2026 r. poz. 110), w szczegolnosci art. 21, art. 22b oraz art. 22c.

CHARAKTER DOKUMENTU

Standardy zostaty dostosowane do specyfiki placowki doskonalenia nauczycieli. Matoletni nie sg statymi uczestnikami
dziatalnosci Osrodka, lecz mogg sporadycznie przebywa¢ w nim podczas konkursoéw, uroczystosci, wreczania nagrod, debat,
konferenc;ji lub innych dziatarh organizowanych albo wspétorganizowanych przez Osrodek.

Standardy stosuje sie w zakresie odpowiednim do charakteru dziatalnosci Osrodka i rzeczywistych okolicznosci kontaktu
z matoletnimi. Przy ich stosowaniu uwzglednia sie wiek, stopien rozwoju, niepetnosprawnosc, specjalne potrzeby edukacyjne
oraz sposob komunikowania sie matoletniego.

Matoletni przebywajgcy w Osrodku pozostajg co do zasady pod opiekg rodzica, nauczyciela albo innej petnoletniej osoby
wyznaczonej przez szkote, placéwke lub inng instytucje.

DEFINICJE

1. Osrodek — Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku.
2. Matoletni — osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

3. Pracownicy Osrodka — osoby zatrudnione w Osrodku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska. Okreslenie ,pracownicy
Osrodka” jest w niniejszym dokumencie stosowane zamiast ustawowego okreslenia ,personel placéwki’. Zasady
odnoszgce sie do pracownikéw Osrodka stosuje sie odpowiednio, w zakresie powierzonych zadan, takze do innych osob
dziatajgcych w imieniu Osrodka i majgcych bezposredni kontakt z matoletnimi.

4. Opiekun matoletniego — rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, nauczyciel albo inna petnoletnia osoba wyznaczona przez
szkote, placowke lub inng instytucje do sprawowania opieki nad matoletnim.

5. Koordynator — osoba wyznaczona przez dyrektora do koordynowania stosowania Standardéw, przyjmowania zgtoszen
| prowadzenia dokumentaciji interwencji.

6. Krzywdzenie — dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa, godno$¢, zdrowie, rozwdj lub bezpieczenstwo matoletniego,
w tym przemoc fizyczna, psychiczna lub seksualna, przemoc domowa, cyberprzemoc, wykorzystywanie, zaniedbanie albo
dyskryminacja.

I. SPOSOB WYPELNIANIA | DOKUMENTOWANIA OBOWIAZKU WERYFIKACJI OSOB PRZED DOPUSZCZENIEM DO
DZIALALNOSCI Z MALOLETNIMI

1. Dyrektor, przed nawigzaniem stosunku pracy albo przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosSci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, realizacjg zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi, wykonuje obowigzki okreslone w art. 21 ustawy
wskazanej w podstawie prawnej.



2. Obowigzek weryfikacji dotyczy osob, ktére majg bezposrednio prowadzi¢ zajecia dla matoletnich, sprawowaé nad nimi opieke
albo wykonywac inne czynnosci objete art. 21 ustawy.

3. Dokumenty wymagane ustawa, w tym wydruk informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
informacje z rejestrow karnych i oswiadczenia, przechowuje sie w aktach osobowych pracownika albo w odrebnej
dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi.

4. Osoba, wobec ktérej nie wykonano wymaganych obowigzkdéw, nie moze samodzielnie prowadzi¢ zajec¢ dla matoletnich ani
sprawowac nad nimi opieki.

Il. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI OSRODKA ORAZ
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Pracownicy O$rodka sg zobowigzani do:

a) traktowania matoletniego z szacunkiem, zyczliwoscig i bezstronnoscia;

b) komunikowania sie w sposéb jasny i dostosowany do wieku, mozliwosci, niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb

edukacyjnych oraz sposobu komunikowania sie matoletniego;

C) poszanowania godnosci, prywatnosci, podmiotowosci i granic osobistych matoletniego;

d) uwaznego stuchania matoletniego i udzielania mu zrozumiatych informacji;

e) réwnego traktowania matoletnich i przeciwdziatania dyskryminacji;

f) niezwlocznego reagowania na przemoc, wykluczenie, cyberprzemoc lub inne zachowanie zagrazajgce matoletniemu.
2. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej albo nieuzasadnionego przymusu;

zawstydzanie, upokarzanie, wySmiewanie, obrazanie, grozenie, zastraszanie, lekcewazenie, dyskryminowanie lub
nieuzasadnione podnoszenie gtosu;

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym, romantycznym, intymnym lub dwuznacznym;

dotykanie matoletniego w sposdb nieadekwatny, niepozgdany lub naruszajgcy jego granice;

nawigzywanie prywatnych kontaktdw z matoletnim przez osobiste konta w mediach spotecznosciowych, prywatne
komunikatory lub prywatny numer telefonu, z wyjgtkiem sytuacji nagtej zwigzanej z zapewnieniem bezpieczenstwa;
ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji dotyczgcych matoletniego;

utrwalanie wizerunku matoletniego na prywatnym urzgdzeniu pracownika albo publikowanie go bez wtasciwej podstawy
prawnej;

bagatelizowanie zgtoszenia matoletniego, obwinianie go, wymuszanie szczegétowej relacji lub skfadanie obietnicy
zachowania informacji w tajemnicy, jezeli jej przekazanie jest konieczne do zapewnienia bezpieczenstwa.



3. Rozmowe indywidualng z matoletnim prowadzi sie w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo, przejrzysto$¢ sytuacji
i poszanowanie prywatnosci.

lll. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Pracownik Osrodka, ktéry zauwazyt zagrozenie albo otrzymat informacje o krzywdzeniu matoletniego, w pierwszej kolejnosci
zapewnia mu bezpieczenstwo.

2. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, pracownik Osrodka niezwtocznie wzywa pomoc pod numerem
112 i udziela pierwszej pomocy w granicach swoich kompetenciji.

3. W miare mozliwosci uniemozliwia sie kontakt matoletniego z osobg podejrzewang o krzywdzenie i nie pozostawia sie
matoletniego samego do czasu przekazania go bezpiecznemu opiekunowi albo wtasciwym stuzbom.

4. Osoba przyjmujgca informacje od matoletniego:
a) zachowuje spokdj, okazuje szacunek i wystuchuje bez oceniania;
b) zadaje tylko pytania niezbedne do ustalenia, czy zagrozenie nadal trwa i czy potrzebna jest natychmiastowa pomoc;
C) nie prowadzi przestuchania, nie sugeruje odpowiedzi i nie wymusza powtarzania relacji;

d) wyjasnia, ze informacje zostang przekazane wytgcznie osobom, ktorych udziat jest potrzebny do zapewnienia
bezpieczenstwa;

e) dostosowuje rozmowe do wieku, stanu emocjonalnego, niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych
i sposobu komunikowania sie matoletniego.

5. O zdarzeniu niezwiocznie informuje sie dyrektora lub koordynatora.

6. O zdarzeniu informuje sie opiekuna matoletniego, chyba ze istnieje podejrzenie, ze opiekun krzywdzi matoletniego,
wspotdziata z osobg podejrzewang albo poinformowanie go mogtoby zwiekszy¢ zagrozenie lub utrudni¢ postepowanie.

7. Interwencje dokumentuje sie w Karcie interwencji.

IV. PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZAWIADAMIANIE WLASCIWYCH ORGANOW | INSTYTUCJI
1. Za podjecie decyzji o ztozeniu zawiadomienia odpowiada dyrektor Osrodka, a podczas jego nieobecnosci osoba formalnie
go zastepujgca.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego dyrektor zawiadamia Policje
lub prokurature.

3. W sytuaciji bezposredniego zagrozenia kazdy pracownik Osrodka niezwtocznie wzywa pomoc, bez oczekiwania na decyzje
innych osob.

4. Pracownicy Osrodka nie prowadzg wtasnego postepowania dowodowego i nie rozstrzygajg o winie.



V. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Oceny Standardéw dokonuje sie co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
i aktualnymi potrzebami Osrodka.

2. Ocene przeprowadza koordynator albo zesp6t powotany przez dyrektora.

3. Whnioski z oceny dokumentuje sie w krotkiej notatce zawierajgcej informacje, czy Standardy wymagajg zmiany, oraz
ewentualne rekomendacje.

4. Zmiany w Standardach wprowadza zarzgdzeniem dyrektor.

VI. PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW OSRODKA DO STOSOWANIA STANDARDOW ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Za przygotowanie pracownikbw Osrodka do stosowania Standardow odpowiada koordynator we wspoétpracy
z dyrektorem.

2. Pracownicy Osrodka zapoznajg sie ze Standardami po ich wprowadzeniu, a nowo zatrudnieni — przy rozpoczeciu pracy.
3. Zapoznanie sie ze Standardami potwierdza sie oswiadczeniem pracownika.

4. Osoby dziatajgce w imieniu Os$rodka, ktére majg bezposrednio prowadzi¢ zajecia dla matoletnich lub sprawowac¢ nad nimi
opieke, przed rozpoczeciem tych zadan zapoznajg sie z zasadami odnoszgcymi sie do wykonywanych czynnosci.

5. Dodatkowe szkolenie lub instruktaz organizuje sie w razie potrzeby, w szczegolnosci po istotnej zmianie przepiséw, zmianie
Standardéw albo gdy wnioski z interwencji wskazujg na takg potrzebe.

VII. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW OPIEKUNOM ORAZ MALOLETNIM

1. Petng i skrécong wersje Standardéw udostepnia sie na stronie internetowej Osrodka, ponadto wersje skrocong wywiesza
sie w widocznym miejscu w jego siedzibie.

2. Wersja skrocona jest przeznaczona dla matoletnich i zawiera informacje dla nich istotne, w szczegdlnosci zasady
bezpiecznego zachowania oraz sposob zgtoszenia zagrozenia.

VIil. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN | UDZIELENIE MALOLETNIEMU WSPARCIA

1. Zgtoszenie o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu moze przyjg¢ kazdy pracownik Osrodka.

2. Pracownik przyjmujgcy zgtoszenie niezwtocznie przekazuje je koordynatorowi lub dyrektorowi, chyba ze sytuacja wymaga
wczesniejszego wezwania pomocy.

3. Za koordynowanie dalszych dziatan odpowiada koordynator, a za decyzje prawne i organizacyjne — dyrektor.



4. Dorazne wsparcie obejmuje odpowiednio: zapewnienie bezpiecznego miejsca, obecnosci zaufanej osoby dorostej, pierwsze;j
pomocy, kontaktu z bezpiecznym opiekunem lub stuzbami oraz ograniczenie kontaktu z osobg podejrzewang
o krzywdzenie.

5. Osrodek nie prowadzi dlugoterminowej pomocy psychologicznej, pedagogicznej ani terapeutycznej dla matoletnich. Dalszg
pomoc zapewnia opiekun, szkota lub wiasciwa instytucja.

IX. SPO_S()B DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Podstawowym dokumentem interwenciji jest Karta interwencji. Koordynator prowadzi rowniez Rejestr interwenciji.
2. Dodatkowe dokumenty gromadzi sie wytacznie wtedy, gdy sg potrzebne do udokumentowania podjetych czynnosci.

3. Dokumentacja zawiera fakty, wypowiedzi uczestnikow i opis podjetych dziatan, bez nieuprawnionych diagnoz, ocen
i przesgdzania o winie.

4. Dokumentacje przechowuje sie zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz zasadami
ochrony danych osobowych obowigzujgcymi w Osrodku.

5. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby upowaznione, w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow.

X. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI ORAZ ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Matoletni uczestniczacy w dziataniach Osrodka sg zobowigzani do wzajemnego szacunku, kulturalnej komunikaciji
i poszanowania granic innych oséb.

2. Niedozwolone sg w szczegodlnosci: przemoc fizyczna lub psychiczna, grozenie, wySmiewanie, ponizanie, wykluczanie,
nekanie, hejt, wymuszanie, niszczenie rzeczy, rozpowszechnianie kompromitujgcych materiatbw oraz zachowania
seksualizujgce.

3. Pracownik Os$rodka, ktory zauwazy zachowanie zagrazajgce matoletniemu, przerywa je, zapewnia bezpieczehstwo
uczestnikom i informuje ich opiekuna oraz koordynatora lub dyrektora.

4. W przypadku przemocy, zagrozenia, przymusu albo wyraznej nierbwnowagi sit nie prowadzi sie mediacji ani bezposredniej
konfrontacji miedzy matoletnimi.

XI. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH ORAZ OCHRONA PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

1. Jezeli w ramach dziatania Osrodka matoletnim udostepnia sie urzadzenia elektroniczne lub dostep do Internetu, korzystajg
z nich w zakresie zwigzanym z danym dziataniem i pod nadzorem osoby prowadzgcej albo opiekuna.

2. Zabronione jest wykorzystywanie urzgdzen do utrwalania lub rozpowszechniania tresci naruszajgcych prawo, godno$g,
prywatnos¢ lub bezpieczenstwo innych osob.



3. Wizerunek matoletniego utrwala sie, przechowuje i publikuje wytgcznie na wiasciwej podstawie prawnej oraz w zakresie
odpowiadajgcym celowi dziatania.

4. Pracownicy Osrodka korzystajg w sprawach zwigzanych z matoletnim ze stuzbowych kanatéw komunikacji. Kontakt
elektroniczny z matoletnim odbywa sie co do zasady za posrednictwem opiekuna, szkoty lub instytucji zgtaszajgce;j.

Xll. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
1. Zakres wsparcia ustala koordynator w porozumieniu z dyrektorem, odpowiednio do sytuacji matoletniego i incydentalnego
charakteru jego pobytu w Osrodku.

2. Wsparcie moze obejmowaé w szczegolnosci: sposéb zapewnienia bezpieczenstwa, osobe towarzyszgcg matoletniemu,
kontakt z bezpiecznym opiekunem lub stuzbami, sposdb przekazania matoletniego oraz wskazanie podmiotu wtasciwego
do dalszej pomocy.

3. Zakres wsparcia uwzglednia wiek, stan emocjonalny, niepetnosprawnos$¢, specjalne potrzeby edukacyjne oraz sposob
komunikowania sie matoletniego.

4. Ustalenia dotyczgce wsparcia odnotowuje sie w Karcie interwencji. Nie sporzgdza sie odrebnego dokumentu, jezeli wszystkie
niezbedne informacje zostaty ujete w Karcie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 16 marca 2026 r.

2. Integralng cze$¢ Standardéw stanowig: Zatgcznik nr 1 — Karta interwencji, Zatgcznik nr 2 — Rejestr interwencji oraz Zatgcznik
nr 3 — Oswiadczenie.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa oraz wewnetrzne regulacje
Osrodka.



KARTA INTERWENCJI

Zalacznik nr 1

Numer sprawy: Data i godzina zgloszenia:

Miejsce zdarzenia:

Dane matoletniego w zakresie niezbednym
do identyfikacji sprawy:

Opiekun maloletniego i dane kontaktowe,
jezeli sa dostepne:

Osoba zgtaszajaca lub przyjmujaca zgltoszenie:

Zwiezly opis zdarzenia albo przekazanej informaciji:

Stan i bezposrednie potrzeby matloletniego:

Podjete dzialania natychmiastowe:

Osoby i instytucje powiadomione:

Ustalony zakres wsparcia i sposéb przekazania matoletniego:

Dalsze czynnosci, jezeli sq konieczne:

Data zakonczenia interwencji: | Podpis osoby sporzadzajacej:

Podpis koordynatora lub dyrektora:




REJESTR INTERWENCJI

Zalacznik nr 2

Lp.

Data

Nr sprawy

Rodzaj zdarzenia

Podjete dzialania

Powiadomione
podmioty

Zakonczenie

Uwaga: W Rejestrze interwencji nie zamieszcza sie petnego opisu zdarzenia ani danych szczegdélnych. Szczegdtowe
informacje przechowuje sie w Karcie interwencji.




Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Mazurskim Os$rodku
Doskonalenia Nauczycieli w Etku, rozumiem wynikajgce z nich zasady postepowania i zobowigzuje sie do ich przestrzegania

w zakresie wykonywanych przeze mnie obowigzkow.

data czytelny podpis
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