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J zyczymy, aby ten rok szkolny przyniést
jak najwigcej powodow do zawodowej satysfakcji
’ i poczucia, Ze praca nauczyciela naprawde ma znaczenie.

Mamy nadzieje, Ze czas zmian w edukacji bedzie
dla Paristwa takze czasem mqgdrego rozwoju,
wzajemnego wsparcia i odwagi w poszukiwaniu
nowych drég. Zyczymy, by w centrum szkolnej
przestrzeni zawsze pozostawat cztowiek —
jego potrzeby, relacje i dobrostan.

Niech w codziennosci petnej wyzwari
znajdg Paristwo takze czas na odpoczynek
i wlasne pasje.
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OD REDAKCJI

Drodzy Czytelnicy!

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer
»Publikatora”. To wydanie otwiera row-
niez nowy etap w pracy redakcyjnej zwiq-
zany ze zmianq dyrektora Mazurskiego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli oraz
zmianq na stanowisku redaktora naczel-
nego. Chcemy przede wszystkim, aby
»Publikator” nadal pozostal blisko ludzi,
1 jeszcze szerzej otwieral sie na ich glos.

Nasze czasopismo ma byé¢ miejscem wy-
miany wiedzy, doswiadczen i refleksji, a
takze rozmowy o tym, co w edukacji waz-
ne, inspirujgce, wymagajqce namystu czy
zmiany. Chcemy, aby spotykaty sie tu roz-
ne perspektywy - nauczycieli, dyrektorow,
specjalistow, pracownikéow naukowych
oraz innych osob zwiqzanych z oswiatq.

Zalezy nam na tym, aby ,,Publikator” byt
wspottworzony przez nauczycieli. W szko-
tach i placowkach kazdego dnia powstajq
wartosciowe projekty, rozwiqzania meto-
dyczne 1 inicjatywy, ktore nie zawsze majq
szanse dotrze¢ do szerszego grona odbior-
cow. To, co sprawdzito sie w jednej klasie
czy szkole, moze sta¢ sie inspiracjq dla in-
nych. Dlatego zapraszamy Panstwa do
publikowania na naszych tamach. Czeka-

my na artykuly metodyczne, opisy do-
brych praktyk 1 przedsiewzieé, refleksje
dotyczqce wspblczesnej szkoly, teksty po-
pularyzujgce wiedze, a takze inne formy
pokazujgce edukacje i nauczycielski Swiat
z roznych perspektyw. Jest tu rowniez
miejsce na tworczosé, ktora pozwala zoba-
czy¢ nauczyciela nie tylko przez pryzmat
Jjego zawodowej roli.

Nie oczekujemy wylqcznie materiatow go-
towych do publikacji. Jesli majq Panstwo
wartoSciowy pomyst lub temat, redakcja
moze pomoc w dopracowaniu tekstu i na-
daniu mu odpowiedniej formy. Publiko-
wanie jest nie tylko sposobem dzielenia sie
doswiadczeniem, lecz takze okazjq do re-
fleksji nad wtasng praktykq i prezentowa-
nia dorobku zawodowego.

Chcemy, aby ,Publikator” nie byl jedynie
czasopismem dla $rodowiska oswiatowe-
go, lecz pismem tworzonym razem z nim.
Jesli wiec majq Panstwo cos, czym warto
podzieli¢ sie z innymi - zapraszamy na na-
sze lamy.

Dobre czasopismo branzowe nie powstaje
wylqcznie w redakcji. Tworzy je Srodowi-
sko, dla ktorego istnieje.

Monika Budnik, redaktor naczelna

Publikator
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Wspolnie budujemy

edukacje

Objecie funkcji dyrektora Mazurskiego OSrodka Dosko-
nalenia Nauczycieli w Elku przez Beate Wielgat rozpo-
czyna nowy etap w dzialalno$ci placowki. Jakie kierunki
rozwoju beda w nim szczegodlnie wazne? Nowa dyrektor
przedstawia swoja wizje Osrodka jako miejsca wspol-
pracy, wymiany wiedzy i budowania lokalnej wspolnoty

edukacyjnej.

hcialabym, aby Mazurski Osrodek Do-
skonalenia Nauczycieli w Elku byt cen-

trum, ktoére lgczy ludzi i srodowiska zwia-

zane z edukacja. Miejscem spotkania nauczycie-
li, dyrektoréw, specjalistow, przedstawicieli

czelm samorzadow i instytucji wsplerajacych
szkoly. Kazde z tych $érodowisk wnosi inne do-
Swiadczenia 1 wiedze. Wspolne przedsiewziecia
pozwalajg lepiej si¢ pozna¢, korzystac ze swoich
zasobow 1 podejmowa¢ dzialania, ktorych trud-
no byloby sie podja¢ osobno. Tak powstaje lo-
kalna wspolnota edukacyjna.
Wazne jest dla mnie réwniez otwieranie tej
wspdlnoty na to, co dzieje sie poza jej najbliz-
szym otoczeniem - w innych cze$ciach regionu i
w Polsce. Potrzebujemy kontaktu z nowymi ide-
ami, badaniami oraz do$wiadczeniami innych
placowek. Takie otwarcie pozwala spojrze¢ na
wlaan praktyke z innej perspektywy, zweryfiko-
waé przyzwyczajenia i znalezé inspiracje do
zmian. O$rodek moze tworzy¢ ku temu warunki,
zapraszajac do wspOlpracy ekspertow, rozwija-
jac kontakty z uczelniami i inicjujac spotkania
roznych srodowisk.
Zaczynamy, majac dobre fundamenty. Opiera-
my sie na dorobku O$rodka, do$wiadczeniu ze-
spotu i relacjach budowanych przez lata. Chce te
wspolprace zacie$niaé, a jednocze$nie poszuki-
waé nowych partneréow i mozliwosci wspolnego
dzialania. Punktem odniesienia pozostang po-
trzeby szkol i placowek. To one powinny wyzna-
cza¢ kierunek naszej oferty oraz sposob udziela-
nia wsparcia.
Informacja w zasiegu reki
Jednym z waznych kierunkéw rozwoju bedzie
informacja pedagogiczna. Nauczyciele i dyrekto-
rzy potrzebuja dostepu do rzetelnych materia-
6w, aktualnej wiedzy i do$wiadczen innych
praktykéw. Dlatego dzialalno$¢ informacyjna
traktuje jako istotna cze$¢ profesjonalnego
wsparcia udzielanego przez Os$rodek.
Chcemy rozwijaé rozne sposoby docierania do
odbiorcow. Strona internetowa ma shuzy¢ jako
baza wiedzy i materialow przydatnych w pracy
szkoly. Newsletter pozwala przekazywac wybra-
ne informacje, zapowiedzi i narzedzia bez ko-
nieczno$ci samodzielnego wyszukiwania ich w
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wielu miejscach.
Media spotlecz-
noSciowe dajg mozliwo$c
biezacego kontaktu i poznawania 4
tego, czym zyje Srodowisko o$wiatowe.
Przygotowujemy roéwniez przestrzen do realiza-
¢ji podcastu edukacyjnego.

Wazne miejsce w tej dzialalnoSci zajmuje
»Publikator”. Chcialabym, aby na jego lamach
spotykaly sie wiedza ekspercka, refleksja peda-
gogiczna i doSwiadczenie szkolnej codziennosci.
Wzmacniamy potencjal Osrodka
Budowanie wspoélpracy z otoczeniem musi i$¢
w parze z dbaloscig o potencjal samego Osrod-
ka. Naszym podstawowym zasobem s3 ludzie -
ich wiedza, kompetencje i do§wiadczenie. Dlate-
go wazne bedzie rozwijanie zespolu, pozyskiwa-
nie nowych doradc6w metodycznych oraz budo-
wanie sieci wspolpracy ze specjalistami. Chce,
abySmy wzmacniali wlasne kompetencje i ko-
rzystali z wiedzy, ktora mozemy dzieli¢ sie réw-
niez wewnatrz zespotu.

Rozwijamy takze warunki do pracy i uczenia sie.
Pozyskane $rodki w ramach programu
sPracownie Kompas Jutra” pozwola przygoto-
wa¢ Interdyscyplinarng Pracownie STEAM oraz
studio nagran. To przestrzen, ktéra stworzy no-
we mozliwoSci prowadzenia zaje¢, wspodlnego
eksperymentowania i przygotowywania mate-
rialdbw edukacyjnych.

Przed szkolami stoja zmiany programowe, dzia-
lania zwigzane z poprawa efektywnosci ksztalce-
nia, wyzwania zwigzane z rozwojem technologii,
a takze zadania dotyczace relacji, bezpieczen-
stwa i dobrostanu uczniéw. Chce, aby Os$rodek
pozostawal partnerem, z ktérym mozna te kwe-
stie omawiac i szukaé¢ rozwigzan odpowiednich
dla konkretnej placowki. Budowanie jego przy-
sztoSci rozumiem jako wspOlna prace: zespolu
Osrodka, nauczycieli, dyrektoréw i naszych
partnerow.

Zalezy mi na miejscu, do ktérego wnosi sie wila-
sne do$wiadczenie, a wychodzi z nowa wiedza,
pomystem i wsparciem do dalszego dzialania.
Mam nadzieje, ze wspoélnie stworzymy Srodowi-
sko, w ktorym kazdy znajdzie przestrzen do roz-
woju.
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PUNKT WIDZENIA

ZostaliSmy nauczycielami,
zeby zmieniaé¢ Swiat

Katarzyna Kaminska

téora z nas nie plakala, ogladajac
K,,Stowarzyszenie Umarlych Poetéw”?!

Mowie ,ktora”, bo koledzy nauczyciele
przeciez sie do lez nie przyznaja... To byl jeden
z tych filméw, ktoére poruszaly, ksztaltowaly,
zachwycaly. Mieliémy po kilkanascie lat... Ge-
nialny Robin Williams i slynna scena finalowa.
Och, obiecywalismy sobie w duchu, ze my tez
bedziemy w zyciu tak wierni idealom i szlachet-
ni... I trudno bylo w naszej szkole znalez¢ kogo$,
kto przypominalby Johna Keatinga.

”»

Obejrzalam ,Stowarzyszenie...” tydzien temu.
Zupekie przypadkiem i nie od poczatku, bo po
zebraniu w szkole bylam w stanie juz tylko bez-
my$lnie skaka¢ po kanalach. Mignal znajomy
kadr i dwie godziny polecialy. Siedzialam zacza-
rowana. Na koncu rozplakalam sie jak dziew-
czynka.

O czym marzylam wtedy, kiedy bieglam z kole-
zankami do kina? A Ty - Nauczycielko, Nauczy-
cielu? Jak wybierali$cie swoja zawodowa droge?

Konczyliémy szkotle, szliSmy na studia. Rodzice
marzyli o naszej przyszlosci. I nie pojechali ni-
gdy na weczasy, nie poszli na sylwestrowy bal,
mama szyla spédnice ze starej jesionki ojca, ze-
by$ ty coreczko tylko mogla te szkole skoncezyé¢ i
zy¢ lepiej niz my. Pierwsze zatrudnienie, kolejne
wychowawstwo, stabilizacja, podyplomoéwki,
kursy, doswiadczenie. Wielu spo$réd nas ma
dzi§ dzieci starsze niz bohaterowie filmu. Aby
do emerytury...

Dzisiaj ten film nie jest tylko o cudownym eks-
centrycznym profesorze, grupie ambitnych
wrazliwych nastolatkow, o kostycznej naturze
szkoly, o niesprawiedliwoS$ci $§wiata, odwadze i
marzeniach. Jest tez o nas.

WybieraliSmy zawdd nauczyciela, bo mieliémy
marzenia. ChcieliSmy da¢ mlodszym od nas faj-
ng, radosna szkole. Marzyliémy o sprawiedliwo-
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Sci i spelnianiu pasji. Bo
zeby zosta¢ nauczycielem,
trzeba by¢ kim$ wyjatko-
wym.

Nauczyciele prawdopodobnie zawsze istnieli w
ludzkich spotecznoéciach. Nasi przodkowie mu-
sieli czerpac z do$wiadczenia poprzedniego po-
kolenia, zeby przezy¢. Ci, ktérzy umieli to do-
Swiadczenie przekazaé, byli dla takiej wspolnoty
niezwykle cenni. Trafnie twierdzi profesor Kacz-
marzyk, ze by¢ moze tym odrézniamy sie od in-
nych gatunkoéw, ze potrafiliSmy w spoleczen-
stwie znalez¢ wlasnie nauczycieli. Wydaje sie
wartoSciowym to, co przekazywali, skoro na
przyktad po zakonczeniu polowania ktokolwiek
chcial ich stuchaé. Kim innym, jak nie grupg na-
uczycieli byl darzony estyma przez antycznych
Grekow chor starcow?

Mentor, wychowawca, opiekun, mistrz, medrzec
- zawsze towarzyszyli ludzkos$ci. Az stworzyli-
Smy szkole jako instytucje, wprowadziliémy,
przynajmniej w naszej czesci $wiata, obowigzko-
wa edukacje, wyksztalciliSmy profesje nauczy-
cielska. Nauczyciel byt i jest punktem odniesie-
nia, zrodlem wiedzy, no$nikiem postaw. Bez
wzgledu na poziom umiejetnosci, talenty czy
uprawiang dziedzine najwazniejsze jednak jest,
by nauczycielem zostawal cztowiek, ktory — jak-
kolwiek banalne to stwierdzenie — po prostu
lubi pracowaé z uczniami. I to jest ten moment,
w ktorym moéwi sie o wyjatkowosci naszego za-
wodu. Cierpliwo$¢, lagodnosé, opiekunczosé
potrzebne sa takze w wielu innych profesjach.
Nauczycielem moze zosta¢ tylko kto$, kto ma
ogromnie rozwinieta empatie, ale tez potrafi
postawic¢ granice. Kto$, kto jest wrazliwy i umie
by¢ konsekwentny. Ma mie¢ ogromna wiedze,
ale nie moze sie czu¢ lepszy ani wazniejszy. Ma
wykazywac sie zrozumieniem, ale musi oceniac.
Kto$, kto umie laczy¢ sprzecznoéci. Nigdy nie
traci uwazno$ci na ucznia. Po prostu dba
o dziecko i jest za nie odpowiedzialny. Nie tak
jak rodzic, rodzic przeciez nie jest obiektywny,
rodzicem powoduje milo$¢. Takim niespokrew-
nionym doroslym, dla ktérego najwazniejszy cel
to dobro i przyszloé¢ dziecka, moze by¢ tylko
nauczyciel. Takim nauczycielem moze by¢ tylko
czlowiek o wyjatkowych cechach osobowosci.
Wybierajac zawod, marzyliémy o tym, ze zmie-
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nimy $wiat na lepsze. Szkola, w ktorej pracuje-
my, wyglada inaczej niz ta, do ktorej chodzili-
$my jako uczniowie. Warto to doceniaé, nawet
jesli zyczylibySmy sobie jeszcze bardzo wielu
innych zmian. Zmieniaja sie tez role i wymaga-
nia spoleczne wobec nauczyciela. Na naszych
oczach przestaje on by¢ niepodwazalnym zré-
dlem wiedzy. Zaczynaja liczy¢ sie coraz bardziej
inne umiejetnos$ci niz zasoéb posiadanych infor-
macji. W codziennym zyciu takze erudycja prze-
grywa z telefonem i modelem jezykowym. Nie
mamy pojecia, jak szkola i nauczanie beda wy-
gladaly za dziesie¢ czy pietnaScie lat. Boimy sie
tego, moze nawet tesknimy za tym, co dawne,
bo po prostu oswojone.

A jednak bardzo ciekawg wydaje mi sie opinia,

ze te wszystkie zmiany moga by¢ dla nauczycieli
szansg. Wreszcie spadnie z naszych barkow cie-
zar dostarczania wiadomosci. Bedziemy dla
ucznia przewodnikiem, przyjaznym doroslym,
mistrzem godnym zaufania, a nie kim$, kto robi
sprawdziany i stawia oceny. Najwazniejsza mo-
ze by¢ nasza wrazliwo$é, troska, empatia, oso-
bowo$¢. Umiejetnosé pokazywania pasji, rozbu-
dzania ambicji, zaciekawienia $wiatem. Nasz
humor, tagodno$¢, dawany dzieciom przyklad,
przyjacielska relacja. Tylko wyjatkowi ludzie
moga wspoélezesnie by¢ nauczycielami.

Warto wracac¢ czasem do marzen naszej mtodo-
Sci i ogladaé stare filmy. Czy uczniowie powie-
dza Ci kiedys: ,Kapitanie, moéj kapitanie”?

REFORMA 26 KOMPAS JUTRA

Szkola pyta o czlowieka

O filozofii Reformy26 Kompas Jutra

Wrzesien 2026 roku otwiera nie tylko nowy rok szkolny, ale takze
kole]ny etap przygotowarn do Reformy26 Kompas Jutra. Wsréd py-
tan o nowe podstawy programowe, organizacje nauczania i przy-
szle zmiany warto zatrzymac sie rowniez nad tym, jakiego cztowie-

ka ma wspierac szkola.

Monika Budnik

podstaw Kompasu Jutra
l | O reformie edukacji mozna rozmawia¢
na wiele sposobéw. Najlatwiej zaczaé
od zmian najbardziej widocznych: nowych pod-
staw programowych, ramowych planéw naucza-
nia, liczby godzin czy nazw przedmiotéw. Sa to
kwestie wazne, bo bezposrednio wplywaja na
organizacje pracy szkoly i nauczycieli. W przy-
padku Reformy26 Kompas Jutra zatrzymanie
sie na tym poziomie oznaczaloby jednak pomi-
niecie jednego z jej najistotniejszych zalozen.
Sednem projektowanej zmiany jest bowiem py-
tanie znacznie bardziej fundamentalne: jakiego
czlowieka ma wspiera¢ szkola w jego rozwoju
i do jakiego rodzaju dojrzaloéci powinna go
przygotowywaé?  Nieprzypadkowo jednym
z pierwszych dokumentéw wyznaczajacych kie-
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runek reformy stal sie
Profil absolwenta i ab-
solwentki. To wlasnie w
nim zapisano najwaz-
niejsze zalozenia doty-
czace wiedzy, kompe-
tencji, warto$ci i spraw-
czo$ci mlodego czlowie-
ka konczacego szkole.
Instytut Badan Eduka-
cyjnych wskazuje Profil
jako punkt odniesienia dla dalszego projekto-
wania zmian, w tym podstaw programowych,
dydaktyki i oceniania. Sama kolejnos¢ prac jest
znamienna: zanim szczegbéltowo okreslono, cze-
go nalezy uczy¢, postawiono pytanie o sens
ksztalcenia i jego oczekiwany rezultat. Wlasnie
w tym miejscu warto szuka¢ filozofii Kompasu
Jutra.

Jaka wizja czlowieka stoi za reforma?

Kazda koncepcja edukacji, nawet jesli nie for-
muluje tego wprost, opiera sie na okreslonym
wyobrazeniu czlowieka. Sposéb organizowania
nauczania, oceniania, budowania relacji czy po-
wierzania uczniom odpowiedzialno$ci ujawnia,
za kogo szkola uwaza mlodego czlowieka i czego
od niego oczekuje. Profil absolwenta wyrasta
z tradycji pedagogiki humanistycznej. Uczen
jest w tym ujeciu osoba posiadajaca wlasng
podmiotowos$¢, potencjal rozwojowy i zdolnosé
do refleksji, podejmowania decyzji oraz stop-
niowego przejmowania odpowiedzialno$ci za
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wlasne dzialania. Rozwo6j nie zostaje przy tym
zawezony do sfery intelektualnej, lecz obejmuje
takze funkcjonowanie emocjonalne i spoleczne,
budowanie relacji, ksztaltowanie postaw oraz
odnajdywanie wlasnego miejsca we wspolnocie.

Takie zalozenie poszerza sposob myS$lenia o
edukacji. Zadaniem szkoly nie moze by¢ wylacz-
nie skuteczne przekazywanie kolejnych tresci.
Jezeli uczen ma stopniowo stawaé sie czlowie-
kiem samodzielnym i odpowiedzialnym, potrze-
buje rowniez sytuacji, w ktérych bedzie mogt
mys$le¢, dokonywaé wyboréw, konfrontowaé
wlasne sady z argumentami innych, popemiaé
bledy i wyciaga¢ z nich wnioski. Nie oznacza to
oslabienia roli nauczyciela. Przeciwnie, wymaga
od niego czego$ wiecej niz znajomosci przed-
miotu i sprawnego przekazywania wiedzy. Pro-
fesjonalizm nauczyciela ujawnia sie takze w
umiejetnosci projektowania takich sytuacji edu-
kacyjnych, ktore prowadza ucznia do rozumie-
nia, samodzielnego my$lenia i odpowiedzialne-
go dzialania.

WartoSci jako punkt odniesienia
Szczegolne miejsce w Profilu absolwenta zaj-
mujg wartoSci. Nie zostaly potraktowane jako
osobny obszar wychowania, lecz jako element
porzadkujacy cala koncepcje edukacji. Wskaza-
no cztery grupy: wolno$¢ i odpowiedzialnos$¢,
wspolnote i szacunek, prawde, dobro i piekno
oraz sprawiedliwo$¢ i solidarno$é. Interesujace
jest juz samo ich zestawienie. Wolno$¢ zostaje
powigzana z odpowiedzialno$cia, wspodlnota z
szacunkiem dla godno$ci i odrebnoSci drugiego
czlowieka, a sprawiedliwo$¢ z solidarnoscia,
ktéra wymaga dostrzegania nie tylko zasad, lecz
rowniez sytuacji innych osob.

Obecno$¢ prawdy, dobra i piekna przypomina
natomiast, ze edukacja nie powinna by¢ podpo-

rzagdkowana wylacznie kryteriom uzytecznosci.
To istotne, poniewaz same kompetencje nie
przesadzaja jeszcze o sposobie ich wykorzysta-
nia. Krytyczne myS$lenie, kreatywno$¢ czy
sprawno$¢ cyfrowa moga stuzy¢ bardzo ré6znym
celom. Potrzebujg wiec odniesienia do warto$ci,
ktore pozwalaja oceniaé¢ nie tylko skuteczno$é
dzialania, lecz takze jego sens i konsekwencje.
W tym wymiarze nazwa ,Kompas Jutra” nabie-
ra szczegOlnego znaczenia. Kompas nie shuzy
przede wszystkim przyspieszaniu marszu, lecz
orientowaniu sie w kierunku. Podobnie eduka-
cja nie moze ogranicza¢ sie do wyposazania
mlodego czlowieka w kolejne narzedzia. Powin-
na rowniez pomagaé¢ mu rozumie¢, kiedy, po co
i w jaki sposéb warto z nich korzystadé.

Wiedza i kompetencje na ro6wnych zasa-
dach

Jednym z czestych uproszczen w rozmowie
o wspolczesnej edukacji jest przeciwstawianie
wiedzy kompetencjom. Profil absolwenta nie
uzasadnia takiego rozdzielenia. Wiedza pozosta-
je podstawa rozumienia $wiata i warunkiem
bardziej zlozonego mySlenia, ale jednocze$nie
nie moze pozostawa¢ jedynie zbiorem informa-
c¢ji przechowywanych na potrzeby sprawdzianu
czy egzaminu. Istota zmiany jest raczej pytanie
o to, czy uczen potrafi z posiadanej wiedzy ko-
rzystaé. Mozna zna¢ zasady argumentowania, a
nie umie¢ prowadzi¢ uczciwej rozmowy z osoba
prezentujaca odmienne stanowisko. Mozna wie-
dzie¢, czym jest dezinformacja, a jednocze$nie
bezrefleksyjnie rozpowszechniaé niesprawdzone
wiadomosci. Mozna opanowaé okreslony algo-
rytm postepowania, ale okaza¢ sie bezradnym,
gdy problem pojawi sie w nowym kontekscie.

Dlatego w Profilu tak istotne miejsce zajmuja
kompetencje fundamentalne i przekrojowe. Nie
maja one zastepowac wiedzy, lecz uruchamiaé
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ja w dzialaniu. Dobrze wyksztalcony czlowiek
powinien nie tylko posiada¢ informacje, ale tak-
ze umieé je interpretowac, laczy¢, oceniaé ich
wiarygodno$¢ i wykorzystywaé w nowych sytua-
cjach.

Sprawczos$¢ i odpowiedzialnos$é

Jednym z kluczowych poje¢ Profilu jest spraw-
czo$¢. Latwo sprowadzi¢ ja do aktywnosci
ucznia, samodzielnoSci albo mozliwoéci wybo-
ru. W przyjetej koncepcji ma ona jednak zna-
czenie szersze. Wiaze sie ze zdolnoécia czlowie-
ka do podejmowania dzialan, wywierania wply-
wu na wlasne zycie i otoczenie, a jednocze$nie z
przyjmowaniem odpowiedzialno$ci za nastep-
stwa tych dziatan.

Tak rozumiang sprawczo$¢ rozwija sie w do-
Swiadczeniu. Uczen powinien wiec stopniowo
otrzymywac przestrzen do podejmowania decy-
zji, planowania pracy, proponowania rozwig-
zan, sprawdzania ich skutecznos$ci i dokonywa-
nia korekty. Nie oznacza to szkoly pozbawionej
zasad czy wymagan. Przeciwnie - samodziel-
no$¢ nabiera sensu wtedy, gdy towarzyszy jej
odpowiedzialno$¢. To jeden z wazniejszych ele-
mentow filozofii Profilu, poniewaz sklania
szkote do przyjrzenia sie wlasnej praktyce.

Czlowiek wobec innych

Humanistyczna koncepcja edukacji moglaby
zosta¢ odczytana jako skupiona przede wszyst-
kim na jednostce, jej rozwoju i autonomii. Pro-
fil absolwenta wyraznie poszerza jednak te per-
spektywe. Czlowiek funkcjonuje w nim w relacji
z innymi — rodzing, szkola, spolecznos$cia lokal-
ng, ojczyzna i szersza wspolnota. Rozwoj jed-
nostki ma odbywa¢ sie przy zachowaniu $wia-
domosci, ze jej decyzje wplywaja réwniez na
ludzi i Srodowisko, w ktorym zyje.

Profil jako pytanie skierowane do szkoly
Profil absolwenta mozna czyta¢ jako opis czlo-
wieka, ktorego szkola chcialaby przygotowaé do
dalszego zycia. Ciekawsze jest jednak potrakto-
wanie go rowniez jako pytania skierowanego do
samej szkoly. Jezeli oczekujemy absolwenta
samodzielnego, trzeba zastanowi¢ sie, gdzie w
codziennym do$wiadczeniu szkolnym moze on
te samodzielno$é rozwijac.

Jezeli ma by¢ odpowiedzialny, warto zapytac,
za co rzeczywiscie pozwalamy mu odpowiadaé.
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Jezeli powinien my$le¢ krytycznie, znaczenie
ma nie tylko to, czy pozna definicje krytycznego
mys$lenia, lecz takze czy moze zadawaé pytania,
przedstawia¢ wlasne stanowisko i zmieniac¢ je
pod wplywem lepszych argumentow. W tym
sensie Profil dotyczy znacznie wiecej niz tresci
nauczania. Prowadzi do pytan o spos6b organi-
zowania lekcji, oceniania, relacji miedzy nau-
czycielem a uczniem, znaczenie bledu, mozli-
woS¢ wyboru i zakres odpowiedzialnoSci powie-
rzanej mlodemu czlowiekowi.

To prawdopodobnie bedzie najtrudniejsze wy-
zwanie Reformy26. Podstawe programowa
mozna zmieni¢ przepisami, przygotowac¢ nowe
podreczniki i materialy dydaktyczne, zmodyfi-
kowa¢ egzaminy. Znacznie trudniej zmienic co-
dzienne do$wiadczenie ucznia i utrwalone spo-
soby myslenia o nauczaniu. Dlatego o rzeczywi-
stym znaczeniu Kompasu Jutra nie przesadzi
sama jako$¢ dokumentéw reformy. Rozstrzy-
gnie sie ono w codziennosci szkoly: w sposobie
prowadzenia zaje¢, traktowania bledu, powie-
rzania odpowiedzialno$ci i tworzenia przestrze-
ni dla samodzielno$ci.

By¢ moze wlasnie w tym tkwi nadrzedny cel tej
reformy. Nie w samej modyfikacji szkolnych
struktur, lecz w ponownym postawieniu pyta-
nia o czlowieka - o to, kim ma szanse stawac sie
dzieki edukacji i jaka role w tym procesie po-
winna peki¢ szkola.
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Wiecej
niz degustacja

Wielozmyslowe wspieranie dzieci z wy-

bidrczos$cia pokarmowa

Jedzenie to nie tylko smak. To takze zapach, faktura, tem-
peratura, wyglqd dzwiek i emocje, ktore towarzysza kon-
taktowi z zywnoscig. Dla dzieci z wybiorczo$cia pokarmo-

wania praktyczne dotyczace kar-
mienia i strategii sensorycznych
zwracaja uwage na potrzebe calo-
Sciowego spojrzenia na jedzenie:
postawe ciala, regulacje, motoryke
oralng, komunikacje i poczucie bez-
pieczenstwa.

ARFID - kiedy ograniczanie

jedzenia staje sie problemem
klinicznym?

wa poznawanie nowych produktéw moze by¢ zrodlem na- ARFID (avoidant/restrictive food
pigcia i niepewnosci. Do$wiadezenia ,Klubu Marchewki” intake disorder) jest zaburzeniem
pokazuja, ze poprzez bezpieczne, stopniowe i wielozmysto- karmienia i odzywiania. Nie nalezy
we dzialania mozna wspiera¢ dzieci w oswajaniu jedzenia, utozsamiaé¢ go z kazda wybidrczo-
poszerzaniu do$§wiadczen sensorycznych i budowaniu &cia pokarmowa. W ARFID unika-

wiekszej otwartoSci na nowe produkty.

Monika Sadowska, Katarzyna Podgérska,

Karolina Rudziewicz-Chmiel

ybidrczo$é pokarmowa
nie zawsze oznacza
,whiejadka”

Wybiorezo$¢ pokarmowa (picky/fussy eating)
obejmuje ograniczanie repertuaru jedzenia, od-
rzucanie produktéw znanych lub nowych oraz
silne preferencje dotyczace smaku, zapachu,
wygladu, temperatury czy konsystencji. W dzie-
cinstwie moze mie¢ charakter przej$ciowy, jed-
nak jej znaczenie nalezy ocenia¢ nie tylko przez
liczbe akceptowanych potraw, lecz takze przez
trwalo$¢ trudnosci, ich nasilenie oraz wplyw na
odzywienie, rozwdj, funkcjonowanie rodzinne i
spoleczne.

Literatura podkres$la, ze wybiorczo$¢ i neofobia
zywieniowa sa pojeciami pokrewnymi, ale nie
tozsamymi. Presja na jedzenie moze podtrzy-
mywa¢ trudne zachowania, natomiast wielo-
krotna, spokojna ekspozycja moze zwiekszaé
oswojenie z zywnoscig.

W praktyce pedagogicznej szczegdlnego znacze-
nia nabiera pytanie, co dokladnie dziecko od-
rzuca. Czasem decyduje smak, innym razem
zapach, lepko$¢, temperatura, dzwiek gryzienia,
mieszanie sie skladnikow albo wyglad. U dzieci
z wyzwaniami neurorozwojowymi trudnoSci
zywieniowe moga wspolwystepowaé z odmien-
nym przetwarzaniem sensorycznym. Dlatego
samo polecenie ,,sprobuj” bywa niewystarczaja-
ce, a czasem zwieksza napiecie. Polskie opraco-
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nie lub ograniczanie jedzenia pro-

wadzi do istotnych konsekwencji

zdrowotnych lub psychospolecz-

nych, a motywem ograniczen nie

jest dazenie do zmiany masy lub

ksztaltu ciala. Obraz moze wigzaé
sie z malym zainteresowaniem jedzeniem, nad-
wrazliwo$cia na cechy sensoryczne pokarmu
albo obawg przed nieprzyjemnymi konsekwen-
cjami, np. zadlawieniem czy wymiotami.

Badania pokazuja, ze ARFID moze wigzac sie
z niedoborami zywieniowymi i innymi powikla-
niami somatycznymi, dlatego diagnoza i lecze-
nie wymagaja oceny klinicznej. Z punktu widze-
nia szkoly lub o$rodka wazne jest rozpoznawa-
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nie sygnalow alarmowych, a nie stawianie dia-
gnozy. Znaczne ograniczenie diety, problemy
z przyrostem masy lub wzrostem, niedobory,
silny lek, krztuszenie, bol, trudnosci w potyka-
niu albo wyrazne ograniczenie funkcjonowania
spolecznego powinny prowadzi¢ do konsultacji
medycznej oraz — zaleznie od obrazu trudnosci
— dietetycznej, psychologicznej, neurologope-
dycznej lub interdyscyplinarne;j.

e
& A

»Klub Marchewki” — od potrzeby do in-
nowacji

Innowacja metodyczna ,Klub Marchewki —
profilaktyka i wspomaganie dzieci z wybiorczo-
Scig pokarmowa” zostala zrealizowana w Spe-
cjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w
Elku w roku szkolnym 2025/2026. Jej autorka-
mi byly Karolina Rudziewicz-Chmiel, Katarzy-
na Podgorska i Monika Sadowska.

Program byl odpowiedzia na potrzeby uczniow
przejawiajacych m.in. restrykcyjny sposéb od-
zywiania, awersje pokarmowe, nadwrazliwo$¢
sensoryczng, lek przed rozszerzaniem diety,
trudno$ci samoobstugowe zwigzane z jedze-
niem oraz trudno$ci w spozywaniu positkow
W grupie.

Zajecia odbywaly sie systematycznie w malej
grupie i byly prowadzone przez zespoét specjali-
stow: oligofrenopedagogdéw, neurologopede
oraz terapeute integracji sensorycznej. Opieraly
sie na wielozmyslowym poznawaniu zywnoSci,
stopniowanej ekspozycji pokarmowej, zaba-
wach sensorycznych, przewidywalnej struktu-
rze spotkan oraz komunikacji wspomagajacej
AAC. Wykorzystano rowniez bajkoterapie, sen-
soplastyke, food chaining, elementy integracji
sensorycznej i terapii logopedycznej oraz mind-
fulness.
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Male kroki zamiast presji

Centralnym zalozeniem innowacji byto budo-
wanie bezpiecznej relacji z jedzeniem. Probo-
wanie produktu nie stanowilo jedynego mierni-
ka sukcesu. Dla dziecka, ktére weze$niej odwra-
calo wzrok lub opuszczalo sytuacje zadaniowa,
postepem moglo by¢ pozostanie przy stoliku,
tolerowanie produktu w poblizu, spojrzenie na
niego, dotkniecie go narzedziem lub dlonia, po-
wachanie, a dopiero na dalszym etapie — proba
smakowa. Takie podejécie jest spojne z zaloze-
niami stopniowanej ekspozycji: kontakt zwiek-
sza sie w tempie mozliwym do przyjecia przez
dziecko, bez wymuszania konsumpcji. Food
chaining wykorzystywano jako metode budo-
wania pomostu miedzy pokarmem juz akcepto-
wanym a produktem nowym, podobnym pod
wzgledem wybranych wlasciwosci.

Z kolei dzialania sensoryczne pozwalaly pozna-
waé faktury, temperatury, kolory i zapachy.
Warto przy tym zachowaé rozroznienie: eduka-
cyjne strategie sensoryczne moga wspieracé
udzial dziecka w zajeciach, ale nie zastepuja
indywidualnej diagnozy ani terapii integracji
SENsoryczne;j.

Aktywnosci kulinarne — mycie, krojenie z po-
moca, mieszanie, ukladanie skladnikéw czy
przygotowywanie prostych potraw — zwiekszaly
liczbe bezpiecznych kontaktéw z zywnoScia,
a jednocze$nie rozwijaly motoryke mala, plano-
wanie czynno$ci, samodzielno$¢ i wspdlprace.
Zajecia mialy wiec szerszy wymiar niz ,nauka
jedzenia”: jedzenie stawalo sie materialem
do uczenia sie, komunikowania i dzialania.

Ewaluacja: jak sprawdzano rezultaty

Ewaluacja miala charakter pedagogiczny i stu-
zyla ocenie realizacji zalozen oraz zmian
w funkcjonowaniu uczniow w kontakcie z je-
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dzeniem. Wykorzystano systematyczng obser-
wacje uczestnikow prowadzong z uzyciem arku-
szy, analize ,Paszportow Smakdéw”, samoocene
dzieci z uzyciem prostych symboli (,Super!
Udalo sie” oraz ,Niestety, nie udalo sie”) i spo-
tkania zespolu terapeutycznego. Analizowano
m.in. efekty ekspozycji bez presji, metody ma-
lych krokow, zabaw sensorycznych i food chai-
ning.

Kontakt z jedzeniem

U wiekszo$ci uczestnikdbw zaobserwowano wy-
razny postep w tolerowaniu obecno$ci produk-
tow i podejmowaniu aktywnoSci eksploracyj-
nych. Dzieci, ktore unikaly kontaktu z jedze-
niem, zaczely je obserwowac¢ i dotykaé. Zwiek-
szyla sie liczba dzieci podejmujacych proby wa-
chania i probowania nowych produktow,
a u czesci pojawily sie nowe akceptowane po-
karmy.

Funkcjonowanie sensoryczne

W obserwacjach odnotowano zmniejszenie re-
akeji obronnych, wieksza tolerancje réznorod-
nych faktur, zapachow i koloréw oraz wzrost
ciekawosci sensorycznej. Wiekszo$¢ uczniow
chetniej angazowala sie w manipulacyjne zaba-
wy z jedzeniem.

Regulacja emocji

W trakcie realizacji innowacji obserwowano
zmniejszenie leku i napiecia zwigzanego z kon-
taktem z jedzeniem. Dzieci czeéciej pozostawaly
przy stoliku, aktywniej uczestniczyly w dziala-
niach, a w ich zachowaniu cze$ciej pojawialy sie
rado$¢, zainteresowanie, zaciekawienie i spon-
taniczny $miech. Zwiekszyla sie roéwniez tole-
rancja nowych do$wiadczen sensorycznych.
Funkcjonowanie spoleczne i komunikacja
Regularne spotkania w niewielkiej grupie
sprzyjaly wspolpracy. Uczestnicy chetniej anga-
zowali sie we wspdlne aktywnosci, dzielili sie
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materialami i pozostawali w grupie przez caly
czas zaje¢. W podsumowaniu ewaluacji wskaza-
no réwniez zwiekszenie aktywnosci komunika-
cyjnej oraz czestsze korzystanie z dostepnych
form komunikacji, w tym AAC.

Nie kazdy postep wyglada tak samo
Szczegoblnie wazny jest wynik dotyczacy jednego
uczestnika, u ktérego nie odnotowano istotnej
zmiany w podejmowaniu bezposéredniej eksplo-
racji nowych produktéow. Dziecko nadal unikato
patrzenia, dotykania i wachania, a ekspozycji
towarzyszyly silne oznaki dyskomfortu, m.in.
zatykanie nosa, chowanie glowy pod koszulke i
odwracanie sie od stotu.

Jednoczeénie przez caly czas pozostawalo przy
stoliku i nie opuszczalo sytuacji grupowej.
W kontekécie jego wezesniejszych reakeji uzna-
no to za istotny, cho¢ subtelny postep w tolero-
waniu trudnego do$wiadczenia i budowaniu
poczucia bezpieczenstwa. Ten przyklad chroni
przed zbyt prostym rozumieniem
~skuteczno$ci”. W pracy z wybioérczo$cia pokar-
mowa brak degustacji nie musi oznaczaé braku
zmiany. Z drugiej strony samego pozostawania
przy stole nie mozna automatycznie interpreto-
wac jako trwalego rozszerzenia diety. Potrzebne
sq indywidualne kryteria postepu i obserwacja
funkcjonowania dziecka w roznych Srodowi-
skach.

Co zadzialalo wedlug zespolu?

Analiza przebiegu programu wskazala jako
szczegOlnie warto$ciowe dzialania oparte na
zabawie i aktywnoSci wlasnej dziecka, brak pre-
sji na jedzenie, stopniowa i systematyczna eks-
pozycje, strategie wielozmystowe, AAC, stalg
i przewidywalna strukture zaje¢, wspolprace
specjalistbw oraz systematyczna wymiane in-
formacji z rodzicami.

2026 nr 3 (96) 11



Cele innowacji oceniono jako osiaggniete w stop-
niu zadowalajacym, przy czym rezultaty byly
zroznicowane i zalezaly od indywidualnych
mozliwoSci oraz nasilenia trudnoSci uczestni-
kow.

Ewaluacja wykazala u wiekszo$ci uczestnikow
pozytywne zmiany w kontakcie z jedzeniem,
regulacji emocjonalnej, ciekawo$ci sensorycz-
nej, wspoélpracy i komunikacji.

Jednocze$nie zréznicowane tempo postepoéw
przypomina, ze praca z wybiérczoScia pokarmo-
wa wymaga cierpliwos$ci, indywidualizacji i go-
towosci do uznania malego kroku za rzeczywisty
krok rozwojowy.

DOBRE PRAKTYKI
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Zagle, pasja
1t edukacja

Wychowanie przez dzialanie jako
droga do odkrywania potencjatu
uczniow

Aldona Lemieszek

Sa lekgje, ktorych nie da sie przeprowadzi¢ w szkolnej kla-
sie. Nie wymagaja podrecznikow ani tablicy. Ich przestrze-
niq staje si¢ jezioro, zaglowka i drugi czlowiek. To wlasnie  (ja,
tam mlodzi ludzie ucza sie odpowiedzialnosci, wspolpra-
cy, zaufania i podejmowania decyzji. Takie doswiadczenia
pozostaja z nimi na dlugo, poniewaz wynikaja z dzialania,

a nie tylko ze sluchania.

4 I Va idea przy$wiecala organizacji I Szkol-
nego Pikniku Zeglarskiego, ktéry odbyl
sie 19 czerwca 2026 roku w Osrodku Ze-

glarskim ,Bocianie Gniazdo” w Rynie. W wyda-

rzeniu uczestniczylo okoto 160 uczniow klas IV—

VIII. Piknik zostal zorganizowany w ramach

Tygodnia Bezpieczenstwa oraz ogdlnopolskiej

akcji ,Bezpieczna Woda”. Dzieki wsparciu Gmi-

ny Ryn oraz zaangazowaniu wielu lokalnych
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instytucji udalo sie stworzy¢
przestrzen, w ktorej eduka-

profilaktyka
i aktywnos¢ fizyczna polaczy-
ly sie w jedno wartoSciowe
do$wiadczenie.

W uroczystym  otwarciu
uczestniczyli Burmistrz Mia-
sta i Gminy Ryn Jarostaw Filipek, Sekretarz
Gminy Ryn Monika Chyla, Wicedyrektor Zespo-
tu Szkolno-Przedszkolnego w Rynie Beata Len-
czewska oraz Przewodniczacy Rady Miejskiej w
Rynie Andrzej Mieczkowski. Wydarzenie zosta-
lo sfinansowane ze $rodkow budzetu Gminy
Ryn. Druga edycja pikniku byla dla mnie czym$
wiecej niz kontynuacja ubieglorocznego przed-
siewziecia. Stala sie okazja do wykorzystania
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doswiadczen i wnioskow z pierwszej edycji.
Najwazniejsza zmiang bylo  zaproszenie
do wspodlorganizacji uczniéw i absolwentow
szkoly w roli wolontariuszy. Chcialam, aby mlo-
dziez nie byla jedynie uczestnikiem wydarzenia,
lecz jego wspoltworea. Powierzone zadania wy-
magaly  odpowiedzialno$ci, samodzielnoSci
i dobrej organizacji. Wolontariusze prowadzili
grupy pomiedzy stanowiskami, czuwali nad har-
monogramem zajec¢, koordynowali listy uczest-
nikow  korzystajacych z zaglowek, dbali
o porzadek i bezpieczenstwo oraz reagowali na
biezace potrzeby organizacyjne. Wielokrotnie
musieli podejmowac decyzje i elastycznie dosto-
sowywac dzialania do zmieniajacej sie sytuacji.

To wlasnie w takich chwilach najpelniej realizu
je sie idea wychowania przez dzialanie. Odpo-
wiedzialno$ci nie mozna nauczy¢ wylgcznie pod-
czas rozmowy — trzeba jej do$wiadczyé. Zaufa-
nie okazane mlodym ludziom sprawilo, ze
z ogromnym zaangazowaniem wykonywali swo-
je obowiazki, a powierzona im rola stala sie zro-
dlem satysfakcji i motywacji. Szczegolnie cenng
obserwacja bylo to, ze praktyczne dzialania po-
zwolily wielu uczniom ujawni¢ kompetencje,
ktérych nie moga zaprezentowa¢ podczas co-
dziennych zajeé¢ szkolnych.

Odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, umiejet-
nos$¢ wspdlpracy, organizacja pracy czy troska o
innych okazaly sie ich mocnymi stronami. To
przypomnienie, ze potencjal mlodego czlowieka
jest znacznie szerszy niz to, co mozna dostrzec
wylacznie przez pryzmat ocen. Czasami wystar-
czy stworzy¢ odpowiednia przestrzen i obdarzy¢
ucznia zaufaniem, aby uwierzyl we wlasne moz-
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liwosci.

Rownie warto$ciowym doswiadczeniem byla
wspolpraca mlodszych uczniéow ze starszymi ko-
legami. Wolontariusze stali sie dla nich natural-
nymi przewodnikami i mentorami. Budowalo to
relacje oparte na wzajemnym szacunku, odpo-
wiedzialnoéci i zyczliwosSci oraz wzmacnialo po-
czucie wspolnoty szkolnej.

Program wydarzenia obejmowal praktyczne
warsztaty z zakresu pierwszej pomocy przedme-
dycznej, nauke resuscytacji krazeniowo-
oddechowej i obstlugi AED, zajecia dotyczace
bezpieczenstwa nad wodg i profilaktyki uzalez-
nien, nauke podstaw zeglarstwa oraz wigzania
wezlow zeglarskich. Uczniowie uczestniczyli
rowniez w pokazach sprzetu ratowniczego przy-
gotowanych przez przedstawicieli Zespolu Ra-
townictwa Medycznego w Rynie, Wodnych Ze-
spolow Ratownictwa Medycznego, Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Rynie, Policji oraz zaloge
Osrodka Zeglarskiego ,Bocianie Gniazdo”.
Zeglarstwo po raz kolejny okazalo sie czym$
wiecej niz sportem. Stalo sie narzedziem wycho-
wawczym uczacym odpowiedzialno$ci, wspol-
pracy, samodzielno$ci i wzajemnego zaufania.
Na pokladzie kazdy ma swoje zadanie i kazdy
jest wazny. To doskonala metafora szkoly i zy-
cia.

Organizacja IT Szkolnego Pikniku Zeglarskiego
utwierdzila mnie w przekonaniu, ze warto two-
rzy¢ uczniom sytuacje, w ktorych moga dziala¢,
podejmowaé decyzje i bra¢ odpowiedzialno$é
za innych. To wlaénie wtedy odkrywaja swoje
mozliwoS$ci, buduja poczucie sprawczosci i ucza
sie kompetencji, ktorych nie sposéb przekazac
podczas tradycyjnej lekcji. Bo prawdziwa eduka-
cja nie konczy sie wraz z dzwonkiem. Najcze-
Sciej zaczyna sie wtedy, gdy mlody czlowiek
otrzymuje zaufanie i szanse, by samodzielnie
obra¢ wlasciwy kurs.
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Od konfliktu

do porozumienia

Mediacje szkolne w projekcie Mazurskiego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elku

Konflikt jest naturalna cze$cig szkolnej codziennoéci, dlate-
go jednym z waznych zadan szkoly jest wyposazanie
uczniow i nauczycieli w narzedzia sluzace konstruktywne-
mu rozwigzywaniu sporow. W odpowiedzi na te potrzebe
powstal projekt ,Mediacje w szkole”, zainicjowany przez
Beate Wielgat, dyrektor Mazurskiego Osrodka Doskonale-
nia Nauczycieli w Elku. Jego celem bylto rozwijanie kompe-
tencji mediacyjnych oraz tworzenie warunkow do trwalego
wprowadzania mediacji szkolnych i rowiesniczych do prak-

tyki placowek.

Monika Budnik

erytoryczny fundament
Pierwszym etapem projektu bylo
przygotowanie doradcéw metodycz-

nych do wspierania szk6l w zakresie mediacji
szkolnych i rowie$niczych. Doradcy Mazurskie-
go Osrodka Doskonalenia Nauczycieli uczestni-
czyli w certyfikowanym, 40-godzinnym szkole-
niu poswieconym tej tematyce. Prowadzil je
dr Grzegorz Fraczek — mediator, radca prawny,
wykladowca akademicki i prodziekan Akademii
WSB. Szkolenie miatlo warsztatowy charakter -
wiedze dotyczaca psychologii konfliktu, zasad
i technik mediacyjnych oraz prawnych i organi-
zacyjnych aspektow mediacji taczono z ¢wicze-
niami i symulacjami sytuacji wystepujacych
w Srodowisku szkolnym. Przed rozpoczeciem
wspolpracy ze szkolami doradcy poznali wiec
proces mediacyjny zarébwno od strony meryto-
rycznej, jak i praktycznej.

Mediacja jako element wspomagania
szkoly

W roku szkolnym 2025/2026 rozpoczela sie
wlaSciwa realizacja projektu ,Mediacje w szko-
le”. Jego celem bylo upowszechnianie mediacji
oraz wspieranie szk6l w wykorzystywaniu ich
jako sposobu konstruktywnego rozwiazywania
konfliktow. Do projektu przystgpilo 11 placo-
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wek — szkol podstawowych i po-
nadpodstawowych z powiatu
elckiego oraz Olecka.

Dzialania obejmowaly spotkania
informacyjne dla rad pedago-
gicznych i rodzicow, a takze
przygotowanie przez zesp6l do-
radcow metodycznych materia-
6w do pracy z uczniami. Na ich
podstawie nauczyciele prowa-
dzili zajecia dotyczace komuni-
kacji, dialogu i konstruktywnego
rozwigzywania sporow. W ciagu
roku wzielo w nich udzial ponad
1000 uczniow.

Istota projektu bylo spojrzenie
na konflikt nie jako sytuacje,
w ktorej trzeba wskaza¢ zwy-
ciezce i przegranego, lecz jako problem wyma-
gajacy rozmowy, rozpoznania potrzeb stron
i poszukiwania rozwigzania. Mediacja stwarza
przestrzen do zadawania pytan o to, co sie wy-
darzylo, jak sytuacja wplynela na jej uczestni-
kéw i co mozna zrobié, aby ja naprawic.

e

Uczen wobec konfliktu - od emocji do
odpowiedzialnosci

Do szkél uczestniczacych w projekcie trafil
przygotowany przez doradcéw i konsultantéw
MODN pakiet materialdbw obejmujacy scena-
riusz zaje¢, zalaczniki oraz prezentacje dla nau-
czyciela. Materialy przeznaczono do pracy
w klasach VI-VIII szkél podstawowych oraz
klasach IT-IIT szkét ponadpodstawowych.

Zajecia nie rozpoczynaly sie od definicji media-
cji. Punktem wyj$cia byla metafora ,plecaka
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zycia” — do$wiadczen, emocji, sukcesow, relacji,
ale takze stresu, zlo$ci czy poczucia niesprawie-
dliwoséci, ktore kazdy czlowiek wnosi w spotka-
nie z innymi. Uczniowie zastanawiali sie nad
tym, Ze tego, z czym mierzy sie drugi czlowiek,
czesto nie sposob dostrzec z zewnatrz.

Nastepnie analizowali sytuacje bliskie szkolnej
codzienno$ci: rozpowszechnienie plotki, nieod-
danie pozyczonej rzeczy, niesprawiedliwo$c
podczas pracy grupowej, wySmianie czy obrazli-
wy komentarz w internecie. Rozpoznawali emo-
cje stron, mozliwe reakcje oraz konsekwencje
nierozwigzanego konfliktu.

W kolejnych etapach zaje¢ pracowali nad wply-
wem komunikacji na relacje, poznawali Zrodla
konfliktu, zdobywali wiedze o istocie mediacji,
jej zasadach i przebiegu oraz roli mediatora ro-
wiesniczego. Waznym elementem bylo pokaza-
nie, ze mediator nie ocenia, nie rozstrzyga o wi-
nie, nie doradza i nie narzuca rozwigzania, lecz
pomaga stronom samodzielnie szukaé¢ porozu-
mienia.

Zajecia rozwijaly wiec nie tylko wiedze o proce-
durze mediacyjnej, ale takze umiejetnos¢ shu-
chania, nazywania emocji i potrzeb, przyjmowa-
nia perspektywy drugiego czlowieka oraz odpo-
wiedzialno$ci za wlasne zachowanie.

Mediacje w uczniowskiej interpretacji
Jednym z dzialan towarzyszacych projektowi
byt konkurs plastyczny ,Mediacja - droga do
porozumienia”, skierowany do uczniow klas VI
—VIII szko6l podstawowych oraz szkoél ponad-
podstawowych. Zadaniem uczestnikéw bylo
przygotowanie plakatu promujacego mediacje w
Srodowisku szkolnym. Na konkurs wplynelo 38
prac, w ktorych mlodzi ludzie przedstawiali wla-
sne rozumienie dialogu, szacunku, wspélpracy i
pokojowego rozwigzywania sporow.
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Konkurs pozwolil uczniom interpretowaé idee
mediacji we wlasnym jezyku i zastanowié sie
nad tym, czym jest porozumienie i co pomaga
je budowac. Najlepsze prace zostaly nagrodzone
podczas konferencji podsumowujacej projekt.

Aoz g
'p.»lzmw

Od nauczyciela do mediatora szkolnego
Réwnolegle z praca z uczniami MODN przygo-
towywal szkoly do bardziej trwalego wykorzy-
stywania mediacji. Waznym krokiem bylo zor-
ganizowane w dniach 5-13 maja 2026 roku
szkolenie kwalifikacyjne ,Mediator szkolny”,
ponownie prowadzone przez dr. Grzegorza
Fraczka wraz z zespolem. Uczestniczylo w nim
18 nauczycieli, przede wszystkim ze szko6l
wspolpracujacych z O$rodkiem.

Program obejmowal psychologiczne mechani-
zmy konfliktu, procedury mediacyjne, zagadnie-
nia prawne i organizacyjne oraz dokumentacje.
Duza cze$¢ szkolenia stanowil trening praktycz-
ny: aktywne stluchanie, zadawanie pytan, stoso-
wanie neutralnego jezyka, rozpoznawanie sta-
nowisk, intereséw i potrzeb stron, wspieranie
ich w poszukiwaniu rozwigzan oraz sporzadza-
nie porozumienia konicowego. Zdobycie kwalifi-
kacji mediatora szkolnego nie bylo celem sa-
mym w sobie. Przygotowani nauczyciele mieli
rozwija¢ mediacje w swoich placowkach, mie-
dzy innymi poprzez organizowanie szkolnych
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klub6éw mediacji i przygotowywanie uczniow do
podejmowania roli mediatoréw rowiesniczych.

Konferencja jako podsumowanie calo-
rocznych dzialan

Po miesigcach pracy w szkolach przyszedt czas
na podsumowanie. 20 maja w Mazurskim
Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Elku od-
byla sie konferencja ,Mediacje w szkole — od
teorii do praktyki”. Jej program laczyt doswiad-
czenia z realizacji projektu z prawnymi, organi-
zacyjnymi i praktycznymi aspektami wprowa-
dzania mediacji do zycia szkoly.

Szczegblnym punktem konferencji byla przygo-
towana przez uczniow Zespolu Szkol nr 1 im.
Jedrzeja Sniadeckiego w Etku symulacja media-
cji rowie$niczej. Mlodziez zaprezentowala scen-
ke , To mial by¢ tylko zart”, oparta na konflikcie
wywolanym udostepnieniem prywatnej wiado-
mosci i jej dalszym rozpowszechnieniem w gru-
pie rowiesniczej.

Sytuacja dotykata probleméw bliskich do$wiad-
czeniom nastolatkow: prywatnosci w komuni-
kacji cyfrowej, odpowiedzialno$ci za udostep-
niane treéci, presji rowie$niczej oraz bagatelizo-
wania skutkow wlasnego dzialania. Publiczno$é
mogla obserwowa¢ caly proces mediacyjny — od
ustalenia zasad rozmowy i przedstawienia per-
spektywy obu stron po rozpoznanie potrzeb i
poszukiwanie konkretnych rozwigzan. Podczas
konferencji dr Grzegorz Fraczek przedstawil
takze zasady tworzenia i funkcjonowania szkol-
nych klubéw mediacji — od przygotowania nau-
czycieli i uczniéw po dokumentacje i organiza-
cje pracy mediatoréw rowiesniczych.
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Kamila Nawrot - pedagog, socjoterapeuta i me-
diator sadowy, omoéwila praktyczne aspekty
wprowadzania mediacji do szkoly, w tym rekru-
tacje ucznidw, organizacje pracy oraz kwestie
dyskrecji i bezpieczenstwa stron. Konferencja
byla wiec nie poczatkiem projektu, lecz jego
podsumowaniem — miejscem spotkania do-
Swiadczen uczniow, nauczycieli, doradcow
1 specjalistow.

0Od projektu do trwalej praktyki

Warto$c¢ ,Mediacji w szkole” trudno sprowadzié¢
do liczby przeprowadzonych zaje¢, uczestnikow
szkolenia czy konkursowych prac. Istotne bylo
stworzenie podstaw do tego, aby mediacja mo-
gla funkcjonowaé w szkotach jako jeden ze spo-
sobow reagowania na konflikty.

Konferencja nie zamknela pracy MODN w tym
obszarze. Projekt bedzie kontynuowany w roku
szkolnym 2026/2027 poprzez wspieranie pla-
cowek w tworzeniu i rozwijaniu szkolnych klu-
bow mediacji, pomoc w przygotowaniu doku-
mentacji oraz utworzenie sieci wspolpracy nau-
czycieli zajmujacych sie mediacjami.

Trwaloé¢ tych dzialan zalezy bowiem od tego,
czy zdobyte kompetencje znajda miejsce w co-
dziennej praktyce szkoly — w pracy wychowaw-
czej, dzialalno$ci mediatoréw roéwiesniczych
i sposobie reagowania na rzeczywiste sytuacje
konfliktowe.
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Nie czekam
tchnieni
Szm\w ska
nanatcnnene wwﬂa iy
Iwona Sztachelska — polonistka, poetka, felietonist-
ka i recenzentka. Na co dzien pracuje jako nauczy-
cielka w Szkole Podstawowej w Prostkach. Jest au-
torka tomikow Skutki uboczne i Naczynia niemozli-

wie polgczone. O swoim rozumieniu poezji i pracy
nad wierszem méwi:

Wedlug mnie poezja jest komentowaniem codzien- ‘%?&%‘H?Wm
nosci. Lepiej zatem nie ruszaé ,,sztandarowych” potaczone
motywow, takich jak: milo$é, cierpienie, Smieré

czy samotnosé. Sq wyeksploatowane, ,,wypalone” — dlatego
tez wyrzucitabym ze swojej tworczosci polowe utworow. Z
drugiej strony ,warto$¢” wiersza jest w gléwnej mierze kwe- §
stig formy, co akurat takze bywa niebezpieczne, bo prowadzi
do pustostowia i efekaarsklch zabiegow. W swojej trzeciej s
ksiqzce poetyckiej ocieram sie o neollngwlzm — a nawet ide w '@vﬁka monilig
tym kierunku — ale forme staram sie rownowazyé¢ z tresczq g
Jeszcze nie wiem, z jakim skutkiem. W tym kontekscie uprawia-
nie poezji to kwestia warsztatu, nie — weny, natchnienia czy talentu. Wiersz nie ,,przychodzz” do
wybrancéw. Nad wierszem sie siedzi i pracuje. Kazdy moze byé¢ poetq. Kazdy, kto obserwuje co-
dziennosé, jak np. Pawel Lekszycki w wierszu ,,Sim city” (nota bene uwielbianym przez uczniow).

Przyczyny i

Traktujesz mnie, jakbym byta przepascia.

A ja chce by¢ rzekg, a ja chce by¢ wierszem

i sie z tobg rymowac. Kruszysz méj bdl razem ze mna.
W mojej klatce piersiowej jest ci za ciasno. Zapomniatam

trzydziesci lat temu Swiat byt wigkszy
i czlowiek, bog — mniej anonimowy,
bardziej przewidywalny

dzi§ wzruszenia trzeba zakrywac

jak niemodne blizny;

wszystko, co oczy kaleczy, musi by¢
rozebrane na czynniki pierwsze, niewazne,
zanim dokona sie nieodwracalno$¢

- nie lubisz zamknietych pomieszczen.

A ja zywcem wyjeta z piosenki Geppert o rozy,
uzalezniona od deficytow z przeszio$ci, spotykam
najgorsza siebie i wpadam w narkoleptyczny trans.
Czy z rozdwojenia jazni mozna wydestylowac wiersze? rozgos$¢ sie we mnie, zamieszkaj

na moment dtuzszy niz okamgnienie;
spetnienie trwa krocej niz rozmowa

Duza dziewczynka traci moc o imperatywie kategorycznym,

sprawcza
aja chce przeciez znikng¢ bardziej,

Jest tylko czas przeszly niedokochany. na przekor ciatu

Wiara pomylona z nadzieja,
gtéd zamieniony w bezsennos¢,

ptéd urojony jak fatamorgana, obumarty,

zalany winem, szkielety wierszy,

ciato niezbyt boskie, zeby je traktowac po ludzku,
pekniete ztudzenia jak fundamenty domu,

ktory sie rozpadt, zanim urosto drzewo,
niezaptacone rachunki sumienia,

odruchy wymiotne i stylistyczne figury,

zeby pierwsze wrazenia staly sie ciatem

i pootwieraty drzwi zamknigte na cztery spusty.
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Choroba bez nazwy

czytaj mnie miedzy wierszami
nie umiem zy¢ bez metafor
czytaj mnie kiedy jestem niemowaq

w przemilczeniach rozpuszczam
granulat prawdy

moje katastrofy wewnetrzne
domagaja sie stow
naucz mnie prostego jezyka
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(Ty jestes miasto)

Zro$nigta z twoim odbiciem w witrynach
zaklinam deszcz, ktéry utknat w gardle.
Twdj obraz majaczy jak aureola.

Moze to halucynacje na dnie jatowych oczu?
Sadza pokrywa drzewa.

W plucach stepione ostrza i bol przyklejony
do palcéw jak karmel, kiedy szukam niewidzialnej poreczy,
a znajduje rozproszone momenty.

Na bruku przykrytym niedopatkami
ttum faluje jak szkto, jak milion odtamkéw,
jak szkfo przecina.

Plyna natarczywie wstretne powidoki

za mato w nas zadziwienia wérdd rozproszonych spojrzen
spod powiek ucieka fenomen koloréw
zapada w szaro$¢

za duzo w nas niedoméwien
niejasnych przeczu¢ spalonych na popiét przebolen
odtamkéw nocy czarnych jak pamig¢

jako zaktadnicy ksiezyca ciggle szukamy
wzoréw na wszech$wiat
zasciankowi jak pacierz wyznaczamy granice mitoSci

czas ktory miat by¢ wzgledny
rozpuszcza zrenice
a grawitacja zamienia nas w kamien

Obrona konieczna

coraz bardziej osobni $piewamy psalm
stojacych w kolejce i wymys$lamy teorie wszystkiego.
szukamy nadprzyrodzonych zjawisk chociaz nie rozumiemy

krzyku kamieni. wyobraznia przestrzenna kurczy sie do rozmiarow
piesci zacisnietej w bezczelnym gescie. coraz bardziej asymetryczna

pieczotowicie pielegnuje pozory. przebieram w stowach

i sklejam mikrourazy.
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Takim jak oni nie postawia pomnikow

kazdego dnia w kazdym stanie

wojennym lub wyjatkowym stoi na barykadach
glupich spraw i rzuca perty

pod brudne buty przechodniéw

kazdego dnia upycha w kieszeniach kamienie
zyje tym za co umrze¢ nie warto

omija to co ostabia czujno$¢

moze dostanie chociaz nagrode pocieszenia

*kk

jest bohaterka niehistoryczng choé zyje naprawde
nie wymyslita prochu stadiony nie za nig szalejg,
non omnis moriar jej nie dotyczy

zbawita tylko $wiat

pojedynczy i odkryta cztowieka
w cziowieku

zmartwychwstata

zeby mu zrobi¢ $niadanie

Zanik

W naszym wieku przypadki sg czyste, cuda naukowo poparte,
rozpisane na wzory. Nawet krucha architektura szkieletu
rozktada sie w ztotych podziatach od stdp do umystow,

jak pamie¢ w odpowiednich proporcjach.

Linie papilarne zacierajg znaczenie. Tylko widkna nerwowe,
tajemnicze sploty abstrakciji, pulsuja na krancach palcéw,
kiedy mnie uczysz dotyku dojrzatego jak fado.

Co cztowiek ztaczyt, tego niech bdg nie rozdziela.

Grafika: Monika Budnik z wykorzystaniem Al
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Realizacja projektu

Szkota Zadan Prawdziwych

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Prostkach

Barbara Merska

W ubieglym roku szkolnym nasza szkola realizowala projekt ,Szkota Zadan Prawdziwych —
program rozwoju szkot podstawowych w subregionie elckim”. Uczestniczylo w nim dziewiec
nauczycielek, co stanowi prawie jedna trzecig grona pedagogicznego. Glownym celem bylo
wdrozenie innowacji metodycznych, programowych oraz organizacyjnych shuzacych podnie-
sieniu jakos$ci pracy szkoly i rozwojowi kompetencji kadry pedagogiczne;j.

d diagnozy do nowych rozwigzan
OW pierwszym etapie skoncentrowaly-

$my sie na identyfikacji potrzeb na-
szych i szkoly oraz poszukiwaniu inspiracji po-
przez wymiane doswiadczen. WzielySmy udzial
w diagnozach, badaniach ankietowych i wywia-
dach, na podstawie ktérych opracowano pro-
gram wsparcia dla szkoly oraz indywidualne
plany edukacyjne uczestniczek projektu. W na-
szej placowce przeprowadzono réwniez aranza-
cje przestrzeni edukacyjnej i zakupiono nowo-
czesne wyposazenie w ramach przewidzianego
limitu 50 000 zi. Waznym elementem tego eta-
pu byly wizyty studyjne: regionalna w szkolach
w Wiéniowie Elckim, Bialej Piskiej i Olecku,
krajowa oraz czterodniowa wizyta zagraniczna
w Wenecji.

Drugi etap przyniost intensywny rozwéj kompe-
tencji merytorycznych i praktycznych. Wziely-
Smy udzial w szkoleniach wyjazdowych do Bia-
legostoku i Suprasla oraz szkoleniach zorgani-
zowanych bezposrednio w naszej szkole, prowa-
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dzonych przez doradcéw metodycznych i kon-
sultantow Mazurskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elku. ZostalySmy takze objete
mentoringiem edukacyjnym i superwizjami
projektowymi. Konsultowaly$§my scenariusze
zaje¢ oraz sposdb wykorzystania nowo zaaran-
zowanej przestrzeni szkolnej. Kazda z uczestni-
czek przeprowadzila réwniez, w obecno$ci men-
tora, zajecia uwzgledniajace wielojezycznos$é,
indywidualizacje, interdyscyplinarno$¢ i grywa-
lizacje.

Trzeci etap projektu byl skoncentrowany
na utrwaleniu wprowadzonych zmian i wdraza-
niu nowych rozwigzan do codziennej praktyki.
Drzielily$émy sie zdobyta wiedza z pozostalymi
czlonkami grona pedagogicznego i wykorzysty-
waly$my ja w procesie edukacyjnym, opiekun-
czym i wychowawczym.

Przygotowaly$my takze i zrealizowalySmy dwa
projekty edukacyjne, na ktore otrzymalySmy
grant w wysoko$ci 10 tys. zh
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sAkcja: FUZJA” — wiedza w dzialaniu
Pierwszy grant — ,Akcja: FUZJA - Wielkie
Igrzyska Edukacyjne” — stluzyt rozwijaniu kom-
petencji uczniow w zakresie wielojezycznosci,
komunikacji, interdyscyplinarno$ci, kompeten-
cji spolecznych i cyfrowych oraz uczenia sie.

20 marca i 30 kwietnia 2026 r. uczniowie klas I
—VIII wzieli udzial w grywalizacji, podczas kto-
rej wykorzystywali wiedze i umiejetnosci zdoby-
wane na roznych przedmiotach. Zadania wyko-
nywali na szeSciu stacjach: ,Literkowa przygo-
da” / ,Mieczem, piorem i weglem”, ,Liczbo-
sfera”, ,Kolory i dzwieki” / ,DNA §$wiata”,
,2Ambasada stow”, ,GPS natury” oraz ,Arena
endorfiny”.

Kolejne dzialanie zwigzane bylo z dwudziesta
rocznica nadania naszej szkole imienia Jana
Pawla II. Uczniowie zdobywali wiedze dotycza-
ca zycia, tworczosci i pontyfikatu Karola Wojty-
ly, a nastepnie stawali sie ekspertami w wybra-
nych zagadnieniach i przekazywali swoja wiedze
czlonkom innych zespoléw. Zwienczeniem dzia-
lania byla gra terenowa przeprowadzona 22 ma-
ja2026r.

W ramach projektu uczniowie klas IV—VIII po-
znawali réwniez zasoby Zintegrowanej Platfor-
my Edukacyjnej i uczyli sie wykorzystywacé apli-
kacje Canva. Przygotowali plakaty, prezentacje i
filmy. Mlodsze klasy opracowaly réwniez ukla-
dy taneczne, a dodatkowym elementem projek-
tu byla ,bitwa na classpady”, podczas ktorej
mogli sprawdzi¢ swoje umiejetnosci w zakresie
wielojezycznosci.

»ART-REAKCJA” — przestrzen dla twor-
czoSci

Drugim zrealizowanym przez nas projektem byl
+ART-REAKCJA - Brudne rece, czysta glowa —
cykl warsztatow arteterapeutycznych”. Jego ce-
lem bylo wspomaganie rozwoju emocjonalno-
spolecznego i motorycznego ucznidéw, rozwija-
nie komunikacji interpersonalnej i niewerbal-
nej, kompetencji interdyscyplinarnych, cyfro-
wych oraz umiejetnosci uczenia sie.

Na przelomie kwietnia, maja i czerwca 2026 r.
odbyly sie r6znorodne warsztaty, podczas kto-
rych uczniowie rozwijali swoje zainteresowania
i uzdolnienia, poznawali nowe techniki tworcze
oraz do$wiadczali dzialania poprzez r6zne zmy-
sty.

W ramach ,Czystej KARTy” — warsztatbw ma-
larskich uczniowie przygotowali malowidlo
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Scienne, ktore ozdobilo szkolng strefe relaksu,
oraz tworzyli wlasne prace w nowo powstalej
pracowni arteterapeutycznej. Efektem dzialania
stala sie nie tylko zmiana szkolnej przestrzeni,
lecz takze poczucie sprawstwa — uczniowie po-
zostawili w niej wlasny, trwaly §lad.

Podczas warsztatow ,Zszyte wARToS$ci” ucznio-
wie poznawali podstawy obslugi maszyny do
szycia i stawiali pierwsze kroki w samodzielnym
szyciu.

»,KadrART” byl natomiast okazja do poznania
animacji poklatkowej. Uczniowie przygotowy-
wali scenografie i bohateréw, planowali scena-
riusz, wykonywali serie zdje¢, a nastepnie mon-
towali i udzwiekowiali wlasne animacje.

W czasie warsztatow ,SublifART” poznawali
technike sublimacji. Tworzyli autorskie grafiki
w aplikacji Canva, a nastepnie przenosili przy-
gotowane projekty na kubki przy uzyciu prasy
termotransferowe;j.

Ostatnim dzialaniem by} ,WARToSciowy dotyk

Swiata” — warsztaty sensoryczne, podczas kto-
rych uczniowie poznawali roéznorodne faktury
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i struktury, przygotowywali masy sensoryczne
oraz uczestniczyli w aktywnos$ciach angazuja-
cych wzrok, stuch i wech.

Dzialania projektu ,ART-REAKCJA” realizowa-
ne byly w zaprojektowanej i wyposazonej w ra-
mach ,,Szkoly Zadan Prawdziwych” strefie relak-
su. Stala sie ona przestrzenig nie tylko odpo-
czynku, ale takze tworczej aktywnosci i rozwija-
nia zainteresowan uczniow.

Zmiana, ktora zostaje w szkole

Udzial w projekcie ,,Szkola Zadan Prawdziwych”
przynioést naszej spolecznosci wiele korzySci.
Nauczyciele poszerzyli swdj warsztat pracy o
nowe metody i rozwigzania, a projekty grantowe
pozwolily zaktywizowac i zintegrowa¢ uczniow.
Nauka poprzez dzialanie, grywalizacje oraz
warsztaty artystyczne sprzyjala ich zaangazowa-

PROJEKT POD LUPA

niu, wspoélpracy, poczuciu sprawstwa i rozwija-
niu umiejetnosci  komunikacyjnych. Trwalej
zmianie ulegla takze przestrzen edukacyjna
szkoly.

Rok szkolny 2025/2026 byl dla naszej spotecz-
noSci bardzo pracowity. Najwieksza warto$cig
podjetych dzialan okazalo sie jednak wspoldzia-
lanie calego $rodowiska szkolnego oraz przeko-
nanie, ze zdobyta wiedza i wdrozone rozwigza-
nia beda wykorzystywane takze po zakonczeniu
projektu.

»Szkola Zadan Prawdziwych” stala sie dla nas
nie tylko okazja do zdobycia nowych doswiad-
czen, lecz takze inspiracja do dalszego tworzenia
szkoly otwartej, nowoczesnej i odpowiadajacej
na potrzeby uczniow.

Integracja
sladami historii

Dwa projekty jubileuszowe Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Orzyszu

Agnieszka Chaberska

Sq takie lata w dziejach szkoly, kto-
re zostajq w sercu na dtuzej. Dla nas
byl to rok szkolny 2025/2026. Ob-

Czym jest Szkola Zadan Prawdziwych
Projekt nie jest kolejnym pakietem gotowych
scenariuszy. Opiera sie na autorskim modelu
wsparcia, nawigzujacym do idei szkoly ¢wiczen
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chodzilismy 8o0-lecie Szkoly
Podstawowej w Orzyszu -
placowki, ktora od 3 listo-
pada 1945 roku uczy, wy-
chowuje i po prostu jest do-
mem dla kolejnych pokolen
uczniow. Zaplanowalismy
uroczystosci, jak to zwykle
bywa przy jubileuszu. A potem, dzie-
ki projektowi Szkola Zadan Praw-
dziwych, okazja do wspomnien za-
mienila sie w co$§ cenniejszego:
wspolne dzialanie.

i do praktyki organizacji uczacej sie. Jego filary
to uczenie sie przez dzialanie, interdyscyplinar-
nos¢, grywalizacja, indywidualizacja oraz —
tam, gdzie to zasadne — wielojezyczno$¢. Nau-

2026 nr 3 (96) 21



czyciele nie ,przerabiaja” innowacji. Projektuja
zadania prawdziwe: takie, ktore maja adresata,
skutek i widoczny efekt w przestrzeni szkoly.
Dzieki projektowi nauczyciele zyskali mentoréw,
wyjezdzali na szkolenia, nawet za granice, naby-
wali nowa wiedze i obserwowali przyklady do-
brej praktyki. Dla naszej placéwki projekt dat
rowniez mozliwo$¢ realizacji dwoch powigza-
nych projektéw edukacyjnych.

Oba wpisaly sie w obchody 80-lecia Szkoly Pod-
stawowej w Orzyszu. Nie chcieliSmy, zeby jubi-
leusz szkoly zostal zapamietany tylko jako uro-
czysta akademia. Chcieliémy, zeby dzieci usly-
szaly glosy tych, ktorzy siedzieli w tych samych
lawkach wiele lat temu. Zeby nauczyciele mogli
razem wymyslaé, a nie tylko ,realizowaé”. Zeby
rodzice i mieszkancy poczuli, ze szkola nadal ich
zaprasza. Tak powstaly dwa rownolegle projek-
ty: ,80 lat wspblnej drogi — integracja przez
dzialanie” oraz ,Sladami historii naszej szkoly”.

Wspdlna droga, czyli jak historia stala sie
spotkaniem

Pierwszy projekt prowadzit nas trzema krokami
— od opowiesci, przez wspottworzenie, az do
wielkiego, plenerowego ,,dzien dobry” calej spo-
leczno$ci. Najpierw uczniowie — od najmlod-
szych klas — pochylili sie nad historia swojej
szkoly. Czytali kroniki, ogladali stare $wiadec-
twa i zdjecia, sluchali opowieSci i wspomnien
absolwentéw i emerytowanych nauczycieli. Po-
tem kazda klasa puscila wodze fantazji i nama-
lowala ,,Szkote za 20 lat”. Prace trafily do szkol-
nego Skarbca. Nie po to, by tam osia$¢ na zaw-
sze. Po to, by p6zniej — po wykonanych zada-
niach — wréci¢ do dzieci jako nagroda i jako

wspolna mozaika przyszlo$ci.

Drugi etap byl nasza ulubiong praca ,od kuch-
ni”. Uczniowie razem z nauczycielami ukladali
pytania i polecenia do ,Kola fortuny” oraz do
zabawy konstrukcyjnej ,Wieza dzwig”. Wsrod
pytan znalazly sie takie dotyczace gramatyki i
matematyki, jezykow i przyrody, ale tez historii
samej placowki: tradycji, ludzi, zmian szkoly na
przestrzeni lat. Dzieci nie tylko zdobywaly nowa
wiedze. Tworzyly gre dla innych — a to zupelnie
inna rado$¢.

Final przyszed} wraz z piknikiem jubileuszowym
i zabawg ,Kierunek Przyszto$¢”. Klasy dzialaly
jak druzyny. Zdobywaly naklejki-punkty, wspie-
raly sie, §mialy, czasem liczyly na siebie bardziej
niz na wynik. Pracowaly przy zakupionych w
programie pomocach dydaktycznych i w nowej,
inaczej zagospodarowanej przestrzeni zewnetrz-
nej (dzieki zakupionym w ramach projektu SZP
nowym stolom, parasolom ogrodowym oraz la-
wom). Przestrzen na zewnatrz zmienila klimat
calego dnia: bylo luzniej, naturalniej, swobod-
niej. Gdy klasa uzbierala wystarczajaco punk-
tow, ,wykupowala” od dyrektora swoja prace
plastyczna. Na koncu z tych wizji powstala jedna
szkolna mozaika ,Szkola za 20 lat”. Zostala z
nami — jako pamiatka i jako obietnica. W tym
dniu byli z nami prawie wszyscy, ktorych szkola
przez lata zebrala wokél siebie: uczniowie, nau-
czyciele, rodzice, pracownicy, absolwenci, za-
proszeni goScie, przedstawiciele wladz samorza-
dowych.

Piknik zapad}l w pamie¢ nie dlatego, ze byl hucz-
ny. Dlatego, ze bylo widaé, jak bardzo nasza
spoteczno$¢ lubi byé razem.
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Sladami historii - szkola ogladana z bliska
Drugi projekt byl cichszy, bardziej badawczy, ale
rownie ciekawy. ChcieliSmy, zeby dzieci nie tyl-
ko uslyszaly o dziedzictwie szkoly, lecz same je
odnalazly — w opowieéci rodzicow czy dziadkow,
w rysunku, w mierzeniu korytarza i w wadze
szkolnego plecaka.

Uczniowie tworzyli teksty, prace plastyczne,
prowadezili proste dzialania badawcze, siegali po
relacje Swiadkéow dotyczace ich wspomnien
zwigzanych ze szkola. Szczegolnie goraco praco-
waly klasy I-1III. Wazyly plecaki wspolczesnych
ucznidw, mierzyly sale i korytarze, opisywaly
miejsca, ktére mijaja codziennie, a ktorych
wezesniej ,nie widzialy”. Duzym zainteresowa-
niem cieszyl sie konkurs wiedzy o szkole. Byly
tez krotkie formy w jezyku angielskim, ponie-
waz zdajemy sobie sprawe, jak wazna jest w dzi-
siejszych czasach wielojezyczno$c.

Slady historii naszej szkoly, ,uchwycone” wla-
$nie w bardzo réznorodny sposob, mozna bylo
obejrze¢ na specjalnie w tym celu przygotowa-
nym wernisazu w ramach projektu Szkola Za-
dan Prawdziwych.

Co zostalo w nas, gdy opadly juz emocje
zwigzane z realizacja projektu

Zostala wiedza o szkole - oczywiScie. Wzrosly
tez znacznie kompetencje nauczycieli i uczniow.
Ci drudzy lepiej wspolpracuja, Smielej mowia,
chetniej biora odpowiedzialno$¢ za wspolny
efekt. Nauczyciele przekonali sie, ze projekt,
ksztalcenie przez dzialanie, grywalizacja i lekcja
na trawie nie sa ozdobnikiem — sa sposobem, by
dzieci chcialy sie uczyé¢. Szkola otworzyla sie na

Publikator

innowacje nie z obowiazku, tylko dlatego, ze te
metody po prostu zadzialaly. Zostaly tez rzeczy,
ktore mozna dotkna¢: ,Kolo fortuny” i ,Wieza
dzwig” wracajace na zajecia; stoly, lawki, para-
sole ogrodowe - jako stala przestrzen integracyj-
na na zewnatrz, wreszcie kacik wyciszen na ko-
rytarzu w kl. I-III i zupelnie nowe pomieszcze-
nie Swietlicy dla uczniéw kl. IV-VIII — zacheca-
jace do przebywania w nim. Koszt aranzacji
dwbch przestrzeni to blisko 50 tys. zl.

Cieszy oko mozaika przyszlosci i wystawa, ktora
dokumentuje ten rok. Program nie ,przeszed}
przez szkole”. Zamieszkal w niej.

Dlatego z serca polecam Szkole Zadan Prawdzi-
wych. Ten projekt nie kaze szkole udawa¢ labo-
ratorium. Daje rame, w ktorej mozna polaczyé
to, co szkola i tak musi zrobi¢ — wychowanie,
integracje, nauczanie przedmiotowe — z tym,
czego brakuje: sprawczoscia uczniow i widzial-
nym skutkiem pracy.

U nas zadanie prawdziwe mialo swoja twarz.
Byli nia absolwenci opowiadajacy o dawnych
lekcjach, rodzice na pikniku, najmlodsi wazacy
plecaki i ci, ktérzy w kolejnych latach beda ko-
rzystacé ze strefy wyciszen i przyjaznej Swietlicy.

Jesli szukaja Panstwo programu, ktory daje
szkole wsparcie merytoryczne, odwage do zmia-
ny i widzialny efekt w ludziach oraz w przestrze-
ni — polecam Szkole Zadan Prawdziwych.
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Z HISTORII ELCKIEJ OSWIATY

80 lat

1946-2026

-

Szkoly Podstawowej

¥
.

ku, uporzadkowana wowczas i
zadaszona, SP nr 2 otrzymala

nr2 im, Danuty Siedziko'wny cze$¢ pbéinoca, w niezadowala-

“Inki1” w Elku

dr Mariola Kondracka

istoria Szkoly Podstawowej nr 2 w
H Elku rozpoczela sie 15 czerwca 1946

r., czyli 80 lat temu. Na kierownika
placowki zostal wowczas powolany pan Jan
Piotrowski, ktéry zorganizowal szkole i zarza-
dzal nia przez kolejne 25 lat. Publiczna Szkota
Powszechna nr 2 rozpoczela dzialalnos¢ w roku
szkolnym 1946/1947.
Powstanie elckiej “Dwdjki” bylo wynikiem
zwiekszania sie liczby mieszkancow powojenne-
go Elku, nalezalo obja¢ edukacja coraz wieksza
liczbe dzieci i mlodziezy. W zniszczonym mie-
$cie brakowato odbudowanych oraz uporzadko-
wanych budynkoéw i pomieszczen, ktére mogly-
by shuzy¢ jako placéwki szkolne. Brakowalo la-
wek, ksiazek, pomocy dydaktycznych. Koniecz-
ne bylo zebranie zespotu nauczycielskiego.
Pierwsza siedziba “Dwojki” byly pomieszczenia
dzisiejszego Liceum Ogolnoksztalcacego, (dzi$
przy ul. Pilsudskiego, a wowczas ul. 6 Kwiet-
nia). Od roku 1949 szkola funkcjonowala na
drugim i trzecim pietrze budynku przy ul.
Szkolnej 5. Po dwoch latach dokonano przepro-
wadzki do lokalu zastepczego przy Placu 1 Maja
(obecnie Park Solidarno$ci), gdzie warunki byly
wyjatkowo ciezkie (waskie korytarze, brak wo-
dy, zimno, male toalety, brak miejsca na biblio-
teke).
Przeprowadzka do obecnej siedziby przy ul.
Maleckich 1 odbyla sie w 1954 r. Szkole Podsta-
wowej nr 1 przypadla potudniowa cze$¢ budyn-
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jacym wowcezas stanie tech-
nicznym. W kronice szkolnej
pojawia sie wzmianka o poczu-
ciu rozgoryczenia i niesprawie-
dliwosci taka decyzja, podjeta przez éwczesne-
go elckiego inspektora oswiaty. Dzieki ofiarno-
$ci nauczycieli, rodzicow, uczniow zaangazowa-
nych w odbudowe i uporzadkowanie zniszczo-
nych pomieszczen i przygotowanie ich do nau-
ki, udato sie utworzy¢ - poczatkowo - szes¢, a - z
czasem - dwanascie sal lekcyjnych. Swietlica,
sale biologiczna i chemiczno-fizyczna byly (do
1958 r.) wspoldzielone z sasiednig szkola nr
1. Jeszcze przez kilka lat trwaly prace remonto-
wo-budowlane. Toalety znajdowaly sie na ze-
wnatrz, nie bylo biezacej wody (Z “Kroniki
szkolnej: “Nauczycielstwo pracuje z ogrom-
nym wysitkiem, azeby nie dopusci¢ do wypad-
kéw kalectwa i $mierci. Nauka i odbudowa
szly w parze przez kilka lat”).
W roku szkolnym 1946/1947 utworzono 12 od-
dzialéw klasowych, w ktérych uczylo sie 477
ucznidw, a prace w szkole rozpoczelo 12 nau-
czycieli. Byli to, w wiekszosci, przedwojenni
pedagodzy, znakomicie wyksztalceni, oddani
edukacji i wychowaniu dzieci i mlodziezy.
W latach 1945-1950 w “Dwdjce” nauczali: Anna
Boharewicz, Irena Cudnowska, Bolestaw Gut-
man, Maria Iglicka, Teresa Iglicka, Jan Jakub-
czak, Antonina Karolkiewicz, Helena Kolaczyn-
ska, ks. Jozef Kacki, Waclaw Kontrym, Stanisla-
wa Krasuska, Bazyli Litwinczyk, Edward Mar-
czak, Wiktoria Michalska, Irena Misztal, Euge-
nia Nietupska, Jadwiga Organek, Antonina Pie-
rozynska, Irena Piotuch, Bazyli Prokopiuk,
Mieczystaw Saciuk, Bronislawa Stabinska,
Aleksander Stolnicki, Genowefa Szmydt, Ma-
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rian Szymanski, Wladystaw Szymkiewicz, Ja-
dwiga Tarasewicz, Aniela Urniaz, Janina Wilk-
Downarowicz oraz  Stanistawa Zaleska.
Lata 50-te to czas ideologizacji zycia publiczne-
go, co przelozylo sie takze na dzialalnos¢ we-
wnatrzszkolng. Wérod zadan szkoly wymienia-
no, m.in.: “podniesienie wynikéw nauczania,
poglebienie wychowania patriotycznego 1 in-
ternacjonalistycznego, ksztaltowanie nauko-
wego poglqdu na swiat, rozszerzenie ksztalce-
nia politechnicznego” (cyt. za Kronika szkol-
na). Dzien zaczynal sie od apelu: najpierw roz-
legaly sie fanfary, potem omawiano regulamin
szkolny, biezace zarzadzenia, komentowano w
formie odczytow wiadomosci docierajace z pra-
sy oraz radia, Spiewano pie$ni, recytowano
wiersze. Organizowano uroczysto$ci zwigzane z
historia ruchu rewolucyjnego, nauczano jezyka
rosyjskiego, (jezyk angielski zostal wycofany,
chociaz byt w ofercie szkolnej od samego po-
czatku). Na fali odwilzy politycznej, jesienia
1956 r., uczniowie “Dwojki” pokazali swoja fru-
stracje narzuconymi zasadami i zaczeli doma-
gat sie przywrocenia nauczania religii i zawie-
szenia krzyzy w klasach. Swoje hasta wypisali
na $cianach szkoly i wyszli na ulice miasta z
hastami "My chcemy religii w szkole! My chce-
my Polski, a nie Rosji!”. Za te niesubordynacje
nie spotkaly ich surowe represje, “jedynie” po-
gadanki z nauczycielami i rodzicami. Religia
zostala przywrocona na kilka lat do szkdl, w
zwigzku nowa polityka wewnetrzna panstwa.
W kolejnym roku zorganizowano przyszkolne
boisko z bieznia, wytyczono trawniki, pojawily
sie nasadzenia na rabatach, powstal doswiad-
czalny ogréd warzywny, postawiono kilka uli.
Wiekszo$¢ pracy wykonana zostala wspolnie
przez nauczycieli i rodzicéw, w ramach czynow
spotecznych.

W 1958 r. zakoniczono budowe sali gimnastycz-
nej, zorganizowano gabinet lekarski i trzy od-
dzielne pokoje-mieszkania dla samotnych nau-
czycieli i woznego.

W latach sze$édziesigtych liczba uczniéw
zwiekszala sie co roku, wzrastala liczba oddzia-
low i sal, zatrudniano kolejnych nauczycieli. W
szkole funkcjonowal Samorzad Szkolny, orga-
nizacje: harcerska, sportowa, teatralna, Kolo
Budowy Stolicy, Kolo Przyjaciél ZSRR, PCK,
Kolo Przyjaciot Ksigzki, Liga Ochrony Przyro-
dy. Uczniowie brali tez udzial w wykopkach
ziemniakow, w ramach pomocy okolicznym
Panstwowym Gospodarstwom Rolnym.
Nie do przecenienia przez te wszystkie lata byla
rola Komitetu Rodzicielskiego, zaangazowane-
go, miedzy innymi, w przygotowanie miejsca
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nauki dzieci, nadzor nad ekipami budowlany-
mi, organizacje szkolnych imprez i wycieczek,
uporzadkowanie terenéw przyszkolnych, zaku-
py ksiazek i pomocy dydaktycznych, wreszcie -
w prowadzone przez dziesieciolecia - dozywia-
nie uczniow w Swietlicy.

W dniu 12 pazdziernika 1963 r. - w dwczesne
Swieto Ludowego Wojska Polskiego - nadano
Szkole Podstawowej nr 2 imie “1. Dywizji im.
Tadeusza KoSciuszki”, a 25 kwietnia 1964 r.
szkola otrzymatla sztandar.

Spoleczno$¢ szkolna nawigzala wspolprace z 1.
Warszawska Dywizja Zmechanizowana im. Ta-
deusza Kosciuszki, z Jednostka Wojskowa w
Elku (nr 2130) oraz Jednostka Ko$ciuszkow-
cow w Gizycku. Zolnierze angazowali sie w zy-
cie szkoly podczas uroczystosci: uSwietniata je
orkiestra wojskowa, wojskowi odwiedzali pla-
cowke, otrzymywali zZyczenia, laurki od
uczniow.

W roku szkolnym 1971/1972 §wietowano jubile-
usz 25-lecia istnienia szkoly (11 listopada 1971
r.). Pan Jan Piotrowski przeszedl na emeryture,
a stanowisko kierownika, a pézniej, dyrekto-
ra - na kolejne 20 lat - objal dlugoletni nauczy-
ciel “Dwojki” - pan Jan Hawrus.

Podczas tych dwudziestu lat “Dwojka” osiagne-
la bardzo wysokie wyniki nauczania: uczniowie
odnosili sukcesy w konkursach na szczeblu wo-
jewodzkim (w tym 76 tytulow laureatéw kon-
kurséw z fizyki przygotowanych przez p. Haw-
rusa), kontynuowali nauke w najlepszych szko-
tach ponadpodstawowych, podejmowali studia
na renomowanych uczelniach wyzszych.
W latach osiemdziesiatych, ze wzgledu na brak
wystarczajacej ilosci sal lekcyjnych, konieczne
bylo wynajecie pomieszczen przy ul. 1 Maja 9.
Uczniéw nadal przybywalo i w 1984 r. na czeSci
boiska szkolnego rozpoczeto budowe pawilonu
z przeznaczeniem dla klas mlodszych. Prace
ukoniczono w 1989 r. Ta cze$¢ zyskala
“wewnetrzng” nazwe - “mala szkola”. Dyrektor
Hawrus odszed} na emeryture w 1991 r.

Od 1 wrze$nia 1991 r. dyrektorem szkoly zostat
pan Janusz Dabrowski. Od roku 1995 wicedy-
rektorem dla klas mlodszych jest - nieprzerwa-
nie do dzi§ - pani Malgorzata Juszkiewicz.
Poczatek lat dziewieédziesiatych to czas wiel-
kich sukcesow. W roku szkolnym 1991/92 ucz-
niowie szkoly zdobyli 35 tytuléw laureatow
konkurs6w przedmiotowych na szczeblu woje-
wodzkim, w kolejnym roku - 1992/93 - 24 ta-
kie tytuly. W 1990 r. pojawilo sie pierwsze wy-
danie szkolnej gazetki zatytulowanej “Dziura”
Jak zapowiadali inicjatorzy przedsiewiecia,
“szukano dziury w calym”.
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Od 1 stycznia 1994 r. wszystkie elckie szkoly
podstawowe staly sie placowkami samorzadu
miejskiego, finansowanymi przez budzet Elku.
15 czerwca 1996 r. szkola Swietowala jubileusz
50-lecia. Pojawily sie pierwsze komputery i po-
wstaly nowoczesne sale do nauki informatyki.
Przy szkole funkcjonowala klasa dla uczniow
leczonych w elckim szpitalu.

Od roku szkolnego 1997/98 szkola kierowal pan
Jerzy Romanowski, ktéry posrod swoich zajec,
znalazl czas, aby zafascynowaé uczniéw gra w
szachy (powstal Uczniowski Klub Sportowy
“Roszada”).

W roku 1999, w zwigzku z reformg edukacji,
szkola zamienila sie w szeScioklasowg. Wérod
kadry pedagogicznej pojawili sie wowczas nau-
czyciele ze Szkoly Podstawowej nr 1 w Elku.

W r. 2000 powstala “Przyjazna Swietlica” - po-
poludniowa opieka nad dzie¢mi potrzebujacymi
wsparcia, a takze dozywienia. Odbyla sie pierw-
sza edycja Regionalnego Konkursu “Mazury
sercem malowane”, ktory kontynuowany byl w
kolejnych latach. W szkole funkcjonowala
Szkotka Romska.

W latach 2002/2003 - 2006/2007 funkcje dy-
rektora pehlila dotychczasowa nauczycielka
szkoly, pani Maria Nowacka. Zrealizowano
wowczas powiatowy projekt edukacyjny “To lu-
bie”, nadal funkcjonowaly klasy dla uczniow
pochodzenia romskiego, powstala pierwsza kla-
sa integracyjna, a spoleczno$¢ uczniowska
wspierana byla (finansowo) przez Klub Przyja-
ciot Etku w Chicago. W 2002/2003 zainicjowa-
no “Swieto Zielonej Wstazeczki” coroczng kam-
panie przeciwko agresji i przemocy.

W 2007 r. dyrektorem szkoly zostala pani Mal-
gorzata Kopiczko. Przy szkole funkcjonowalo
Elckie Stowarzyszenie Inicjatyw Spolecznych
“Biala Lilia” oraz Stowarzyszenie Roméw “Dzi
Romano”. Oferta edukacyjna szkoly poszerzona
zostala o zajecia sportowe z tanca towarzyskiego
(powstal Uczniowski Klub Tanca Sportowego
“Dwojka”), a w Elku zorganizowano ogo6lnopol-
skie turnieje tafica towarzyskiego (odbylo sie 10
edycji). W roku 2011 r. szkola z okazji 65-lecia
otrzymala nowy sztandar, ufundowany przez
prezydenta Elku pana Tomasza Andrukiewicza
(absolwenta “Dwojki” ). W 2012 r. przy szkole
powstal nowoczesny plac zabaw, a w 2013 r. ha-
la sportowa i boisko wielofunkcyjne.
Pani Malgorzata Kopiczko w 2015 r. otrzymala
mandat senatorski. Prezydent Elku w grudniu
2015 r. powierzyl pelnienie obowigzkéw dyrek-
tora “Dwojki” pani Dorocie Szczawinskiej.
W tym czasie, w ramach projektu Erasmus, na-
wigzano wspdlprace ze szkolami w Rumunii,
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Szwecji, Stowacji, Turcji, Wloszech i Portugalii.
W ofercie szkolnej pojawily sie klasy innowacyj-
ne, ze zwiekszona liczba godzin matematyki i
jezyka angielskiego. Uczniowie tych oddzialéw
odnosili sukcesy w konkursach przedmiotowych
na réznym szczeblu. Szkola zajela VI miejsce w
wojewddztwie i otrzymala Dyplom Uznania od
Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty.
W zwigzku z reforma o$wiaty Rada Miasta Elku,
uchwala nr XXXIII.334.17 z dn. 27.06.2017 r.,
przeksztalcila sze$cioletnig Szkole Podstawowa
nr 2 im. I. Dywizji Tadeusza Ko$ciuszki w szkole
o$mioletnia. Rok pdzniej “Dwojka” zmienila
imie na Szkola Podstawowa nr 2 w Elku im. Da-
nuty Siedzikowny “Inki” - przejmujac imie, wy-
gaszonego w wyniku reformy, Gimnazjum nr 1
im. Danuty Siedzikdwny “Inki”. W tym roku
szkolnym swoja edukacje w ramach SP nr 2
konczyli trzecioklasisci z Gimnazjum nr 1. Gro-
no nauczycielskie zasililo wowczas wielu gimna-
zjalnych nauczycieli .

Szkola to przede wszystkim ludzie, ktérzy two-
rzyli i tworza historie i tradycje “Dwojki”: ucz-
niowie, nauczyciele, pracownicy obshugi i admi-
nistracji, rodzice uczniow, przyjaciele i wspot-
pracownicy, a takze - osoby nadzorujace prace
szkoly. Wszystkim im nalezy sie wspomnienie
i podziekowanie.

Przez 80 lat szkola zarzadzana byla przez jej
dyrektorow (kierownikéw wedlug nazewnictwa
z lat 40-tych, 50-tych i 60-tych), ale tez przez
wicedyrektoréw. Byli to: Anna Arter, Marzenna
Brzozowska, Janusz Dabrowski, Jan Hawrus,
Alicja Jablonska, Zofia Jatkowska, Malgorzata
Juszkiewicz, Irena Kaczmarczyk, Aleksandra
Kielczewska, Andrzej Koc, Mariola Kondracka,
Szczepan Korytkowski, Honorata Koziol, Ewa
Litman, Beata Marchel, Maria Nowacka, Tade-
usz Paszkiewicz, Jerzy Romanowski, Ryszard
Rynkiewicz, Honorata Sadowska, Barbara Sko-
powska, Hanna Szyszlo, Dorota Szczawinska,
Otylia Tulej, Janina Wasewicz, Danuta Zinow-
ko, Olga Zinczuk.

Od 1 wrzednia 2026 r. obowigzki dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Danuty Siedzikow-
ny “Inki” w Elku sprawuje pani Beata Marchel,
a historia elckiej “Dwojki” pisze sie dalej. Ob-
chody jubileuszu 80-lecia odbeda sie 15 paz-
dziernika 2026 r.

Szacownej Jubilatce - wszystkiego najlepszego!

Tekst powstal na podstawie: “Kronika szkoly”, A.
Bobowik, “Pionierskie pokolenie Efczan 1945-19707,
S. Achremczyk, “Etk. Dzieje miasta”, “Dzieje Etku.
Synteza”, red. J. Knyzewski, R. Zytyniec.
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Szkola wobec zmian .

Od wizji do dziatania

Nowy rok szkolny przynosi kierunki polityki oswiatowej, zapowiedzi zmian i pytania o ich realizacje.
Dla szkoly najwazniejsze pozostaje jednak to, co wydarzy sie na lekcji, w rozmowie z uczniem
i we wspolpracy dorostych. Tej perspektywie stuzyly trzy konferencje regionalne Mazurskiego

Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elku pod wspoélnym haslem Od wizji do dziatania - kierunki

polityki oswiatowej paristwa 2026/2027.
Monika Budnik

jakim celu siegamy po sztuczna
inteligencje? Co uczen wynosi z
oceniania? Kiedy korzystanie z te-

lefonu staje sie problemem? Na jakiej podstawie
planujemy pomoc dziecku? Pytania te laczy od-
powiedzialno$¢ za codzienne decyzje, dzieki kto-
rym zalozenia reform, wyniki badan i kierunki
polityki o$wiatowej zyskuja praktyczne znacze-
nie.

Konferencje odbyly sie 26 sierpnia w Bialej Pi-
skiej, 27 sierpnia w Olecku oraz 23 wrze$nia
2026 roku w Elku. Zgromadzily nauczycieli, dy-
rektorow i przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego oraz kuratorium o$wiaty. Przygo-
towanie do roku szkolnego 2026/2027 rozpa-
trywano z r6znych perspektyw — od oceniania i
do$wiadczen edukacyjnych ucznia po higiene
cyfrowa, bezpieczenstwo i organizacje wsparcia.

Najpierw cel, potem narzedzie

sMyS$l przed narzedziem” — tytul wystapienia
Macieja Taubera oddawat jedna z najwazniej-
szych mysli cyklu. Wykorzystanie Al czy cyfro-
wych materialéw nie przesadza o wartoSci lekcji.
Znaczenie ma to, czy pomagaja uczniowi my-
Sle¢, rozumie¢ 1 rozwija¢ kompetencje.
Ekspert Instytutu Badan Edukacyjnych — Pan-
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Grafika: Monika Budnik z wykorzystaniem Al

stwowego Instytutu Badawczego méwil o odpo-
wiedzialnym wykorzystaniu sztucznej inteligen-
cji oraz edukacji STEM.

W Elku odniéslt te zagadnienia takze do wyni-
kéw badan PISA. Podkres$lal potrzebe podpo-
rzadkowania narzedzi celom dydaktycznym.
Praktycznym uzupelieniem byly prezentacje
Anety Klonowskiej w Bialej Piskiej i Olecku. Po-
kazala zasoby i funkcjonalnosci Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej oraz mozliwosci ich wy-
korzystania w planowaniu zaje¢ i pracy z ucznia-

Co zmienia sie¢ w doS§wiadczeniu ucznia?
Co nowe rozwigzania zmienia w codziennym
uczeniu sie? W wystapieniach po$wieconych
Reformie26 ,Kompas Jutra” Monika Budnik
oméwila jej zalozenia, zmiany w podstawach
programowych oraz znaczenie efektow ksztalce-
nia i do$wiadczen edukacyjnych ucznia. Pozwo-
lito to spojrzec na reforme przez zadania stojace
przed nauczycielami i dyrektorami.

W Bialej Piskiej Dorota Kujawa-Weinke podjela
temat oceniania wspierajacego uczenie sie.
Zwroécita uwage na informacje, ktora uczen
otrzymuje o swojej pracy: czy pomaga mu roz-
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pozna¢ postep, zrozumieé¢ trudnoéé¢ i zaplano-
wac kolejny krok?

Oba wystapienia kierowaly uwage na do$wiad-
czenia ucznia. Zmiana przybiera tu konkretny
wymiar: dotyczy planowania zaje¢, dobierania
zadan i udzielania informacji zwrotne;.

Od zasad do rozpoznania potrzeb

W Olecku rozmowa o technologii zyskala wy-
miar wychowawczy. Anita Klebanowska w wy-
stgpieniu ,,SFOMOwany uczen, czyli jaki? Zakaz
smartfonéw a realna profilaktyka uzaleznien
behawioralnych w szkole” omoéwila FOMO, po-
trzebe natychmiastowej gratyfikacji i sygnaly
utraty kontroli nad korzystaniem z urzadzen.
Ograniczenia uzywania telefonéw powigzala z
higieng cyfrowa, odpowiedzialno$cia uczniow,
zapisami w statutach i wspdlpracg z rodzicami.

W Elku podstawa rozmowy o bezpieczenstwie
byly badania przeprowadzone w powiecie elc-
kim. Janusz Tkaczow, dyrektor Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej w Goldapi i nauczyciel
doradca metodyczny MODN, przedstawil raport
~Bezpieczna szkola — diagnoza przemocy”,
wskazujac znaczenie diagnozy, profilaktyki
i reakcji doroslych na zagrozenia.

W kolejnym wystapieniu omoéwit planowanie
adekwatnej pomocy udzielanej uczniom oraz
wspoldzialanie szkoly, poradni, specjalistow
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i rodzicow. Perspektywe wsparcia uzupekila
Jolanta Agata Opaluch, doradca metodyczny
Mazurskiego O$rodka Nauczycieli oraz dyrektor
Zespotu Szkél nr 1 w Elku przedstawiajac zmia-
ny w organizacji doradztwa zawodowego i nowe
formy jego realizacji, stuzace $wiadomym decy-
zjom edukacyjnym i zawodowym milodych lu-
dzi.

Wspdélpraca, ktéra umozliwia dzialanie
Konferencje umozliwily spotkanie os6b pekig-
cych rozne funkcje, lecz wspolodpowiedzialnych
za warunki edukacji. Podczas sierpniowych wy-
darzen Beata Wielgat, dyrektor MODN w Elku,
przedstawila mozliwos$ci wspolpracy z OsSrod-
kiem i formy wsparcia w nowym roku szkol-
nym.

Znaczenie partnerstwa wybrzmialo réwniez
w Elku podczas obchodéw 25-lecia MODN.
Przedstawicielom jednostek samorzadu teryto-
rialnego wreczono statuetki w podziekowaniu
za wieloletnia wspolprace i wspieranie inicjatyw
shuzacych rozwojowi edukacji w regionie.
Haslo ,,0d wizji do dzialania” odnosilo sie takze
do pracy po konferencji: wyboru celu lekeji,
sposobu oceniania, reakecji na niepokojacy sy-
gnal czy zaplanowania pomocy uczniowi. To
w tych decyzjach rozstrzyga sie, jaki ksztalt
przybierze zmiana w konkretnej szkole.
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