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Wypalenie zawodowe to efekt dtugotrwatego stresu
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Liczba badanych: 133 nauczycieli

cztery szkoty podstawowe,

Wiek: 25-69; srednia wieku: 46,53 lata, |
_ trzy przedszkola,

jedno liceum ogolnoksztatcace,

stazu pracy Ogojfem: 1-45 lat, ' jedna szkota branzowa,

fugosc
Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku,

Plet: 121 kobiety, 12 mezczyzn.

Miejsce wykonywanej pracy: 90 osob pracuje
w miescie, 41 na wsi, 2 osoby t3cza prace

W miescie 1 Na WSl,
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aniv zaproszono szkoty, ktore wyrazity

zgode na uczestnictwo w projekcie.

Badanym nauczycielom przekazano komplet papierowych
kwestionariuszy.

RO i 6 AT v

Po zakonczeniu wypetniania, ankiety zostaty odebrane i
poddane weryfikacji pod katem kompletnosci.
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Do dalszej analizy zakwalifikowano 133 ankiet.

 Badanie przebiegto zgodnie z zasadami anonimowosci i
dobrowolnosci udziatu.
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A\ zawodOWC 0. -> wzmacnuame satysfakcy z praCy Moze dzialad ochronnieﬁ b4
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o Korelac ja Spearmana wynikéw OLBI i dtugosci stazv na obecnym
} * stanowiskv = 0,283
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- odpowieds:
A<\ lsfnleJe niski pozytywny szzek POMIdey wypalenlem zawodowym, 2
\“ _dlugoscig stazu pracy na obecnym stanowisku.

\,\/mosek | X
hOC Zlezek JeS‘f staby, moze wskazywac na pofrzebQ zMiennoscCi zadan, \ o
aw\ansu lwb rotac; Jl rol W ramach tej samej placowki. AN
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H2a: Mauczycele, ktorzy majq staz ppacy %@?@m ofuzszy niz
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Test T dla wynikéw OLBI i réznicy pomigdzy dtugosciq ogélng stazu i dkugosciq
stazv nd obecnym stanowiskv = 0,118

Odpowieds:

Badanie nie dostarcza dowodéw na istnienié réznic pomigdzy nauczycielami z
dlugosciq 0gélng stazu inng niz dtugosC stazu na obecnym stanowisku a
nauczycielami z dtugosciq ogélng stazu takq samg jak staz na obecnym
stanowiskv w poziomié wypalenia zawodowego.

Whiosek:
Zréznicowanie do$wiadczenia zawodowedo nié chroni ani przéd wypaleniem.
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Korelacja Spearmana wynikéw SSP i dtugoci stazu na obecnym stanowisku = -0,121

@powiedi:
Badanie nie dostarcza dowodéw na istnienie korelacji pomigdzy satysfakcjq z pracy,
a dlugoscig stazv pracy na obecnym stanowiskv.

Whiosek:
Zréznicowanie doSwiadczenia zawodOwego nié zwi€ksza satysf. akCJ'i z pracy.




3t Wasceyoiele, ktorey majy stai pracy sgctem
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| test T dla wyhikéw SSP i réznicy pomuqdzy dlugosaq ogolnq stazu i dlugosaq stazu
na obecnym sfanomsku 0,106

| odpowedz &

- Badanie nie dosfarCza dowod0w na istnienie roznic.

~Whiosek: e e - | | —

- Zr6znicowane doswiadczenie przed pracq na obecnym sfanowlsku nie prywa nd
poziom safysfakc ji 2 praCy




H%: Nauczycrele pracujecy na wsi wykazuje nizszy peziem
wypalenia zaweod/owege-

Test T dla oLBl i miejsca wykonywanej pracy = 0,266

%Powiediz
Istniejq réznice pomigdzy poziomem wypalenia zawodowego nauczycieli pracvjgcych
na wsi i w Miescie.

Whiosek: |
‘Navczyciéle pracujqcy na wsi _wykaquQ nizszy poziom wypalenia zawodowego.




H%a. M@uoaya@/z pf’@@ud’%@y R WS Wykwauj% \
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Test T dla SSP i miejsca wykonywanej pracy = 0,090

@Powiedi:
Badanie nie dostarcza dowodéw na istnienie réznic w poziomie satysfakcii z
pracy pomigdzy nauczycielami pracujgcymi na wsi i w miescie.

Whiosek: |
Poziom satysf. akch z pracy nié zalézy od pracy na wsi lwb w miescie.




o 7astosowanie metod samoop!
ktdre narazone s Na subiektywizm |

ofekt autoprezentac]i
e Ograniczona liczebnosé proby i skupienie

na wybranych placdwkach, co moze
utrudniac generalizacjg wynikow na

senie pozazawodowe nopulacje ogolna

e brak kontroli zmiennych zaktocajacych,
takich jak np. indywidualne cechy

osobowosci, obcia
czy wsparcie spofeczne,
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- opracowywanie strategii = warto kontynuowa¢é badania nad
~ profilaktycznych dla nauczycieli- = projektowania programow X =

- . : == A = wypaleniem zawodowym i
potrzebna jest wieksza systemowa | wsparcia i interwencj, = S T
troska o dobrostan nauczycieli, = y 19 SETay el

dtugofalowym,
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Podzigkowanie

Serdecznle dzugku;emy Dyrektorkom | Dyrektorom za wyrazenie zgody na przeprowadzenle
. badan na terenie ich placowek

Dzugkulemy wszystkim Nauczycuelkom | Nauczycuelom za znalezuenle Czasu w zapracowanym dnlu
na udzielenie odeW|ed2| w naszych ankietach.

Szczegolne podzugkowanla kierujemy do Mazursklego Osrodka Doskonalema Nauczycuell W Eiku za
mesamowutq wspo’rprace, szczera chec pomocy i bezmteresowne zaangazowame






